Projekt

UCHWALA NR / /2018
RADY MIASTA USTKA
Z dnia wrzesnia 2018r.

w sprawie: zmiany uchwaty w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Ustka.

na podstawie: - art.18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 poz. 994, z p6zn.zm),
- art. 20 i art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2018r. poz. 1234).

Rada Miasta Ustka uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W uchwale nr XLIV/365/2010 Rady Miasta Ustka z dnia 25 marca 2010r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Ustka
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Dodaje si¢ § 14' o tresci ,,Wydziela sie w zasobie mieszkaniowym lokale przeznaczone
do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy. Warunki wynajmowania lokali
mieszkalnych na czas trwania stosunku pracy okresla zatgcznik nr 10 do uchwaty”.

2) Dodaje si¢ zaltacznik nr 10 o tredci:

Zasady wynajmowania lokali mieszkalnych
na czas trwania stosunku pracy

1. W przypadku wystgpienia koniecznosci zabezpieczenia lokalu mieszkalnego osobom,
ktérych zatrudnienie na terenie Miasta Ustka ma szczegodlne znaczenie dla czlonkéw
wspolnoty samorzagdowej Miasta Ustka, a wykonywana przez nich praca ma charakter staty,
moga by¢ zawierane z nimi umowy najmu lokali, wydzielonych w zasobie mieszkaniowym,
na czas trwania stosunku pracy.

2. Wnioski o wynajem lokalu wraz z opinig aktualnego lub przysztego pracodawcy sktada
si¢ do Burmistrza Miasta Ustka.

3. Kazdorazowego wydzielenia lokalu na czas trwania pracy opiniuje Spoteczna Komisja
Mieszkaniowa.

4. Wobec wnioskodawcow wystepujacych o najem lokalu nie stosuje si¢ kryterium
dochodowego, powierzchniowego oraz okresu zamieszkiwania na terenie miasta Ustka.



5. Lokal wynajmowany jest wylacznie na czas trwania stosunku pracy na okres nie dtuzszy
niz 5 lat. Po tym okresie podlega przekazaniu Gminie Miasta Ustka.

6. Osoba ustalona jako najemca zobowigzana jest w terminie do 31 marca kazdego roku
dostarczania za$wiadczenia o pozostawianiu w stosunku pracy.

7. Nieztozenie zaswiadczenia stanowi podstawe do wypowiedzenia umowy najmu.
8. Po ustaniu zatrudnienia badz uzyskania tytulu prawnego do innego lokalu mieszkalnego,
potozonego na terenie Gminy Miasta Ustka lub gminy sgsiedniej, najemca zobowigzany jest

wraz z osobami wspolnie zamieszkujagcymi w lokalu, do niezwlocznego oprdznienia lokalu
1 wydania go Gminie Miasta Ustka.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ustka.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Whnioskodawca:
Burmistrz Miasta Ustka



Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Ustka

I. Istniejacy stan prawny i faktyczny, ktory ma by¢é normowany

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy 1 o zmianie Kodeksu cywilnego, tworzenie warunkéw do
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspolnoty samorzadowej nalezy do zadan wiasnych gminy.

Przedmiotowa uchwata, zmieniajgca uchwate Nr XLIV/365/2010 Rady Miasto Ustka z dnia
25 marca 2010r. r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu Miasta Ustka wypeltnia dyspozycje art. 20 oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 powotanej wyzej ustawy.
Uchwata wprowadza zmiany, ktére dostosowuja zapisy obecnie obowigzujacej do potrzeb
wynikajacych z biezgcego gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Ustka.

II. Réznice pomiedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym oraz skutki
prawno-spoleczne

Uchwata wprowadza zmiany w zakresie wydzielenia z zasobu mieszkaniowego Gminy
Miasto Ustka lokali przeznaczonych do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy.

Ustka jest jedng z wielu miejscowosci w Polsce w ktorych wystepuje niedobor min. lekarzy
specjalistow. Coraz wiece] mlodych lekarzy decyduje si¢ na prace poza granicami naszego kraju.
Nalezaloby zatem stworzy¢ warunki ku temu, aby Ustka stata si¢ dla nich miastem atrakcyjnym do
zamieszkania i1 spowodowac, zeby to w naszym miescie rozwijali swojg karier¢ zawodowsa.

Katalog specjalistow jest otwarty, moze on dotyczy¢ rowniez fachowcow innych dziedzin,
ktorych zatrudnienie wspomoze lokalny pracy.

Zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych tym osobom begdzie zacheta do wyboru naszego
miasta jako docelowego, z korzyscig dla wspolnoty samorzadowe;.

III. Przewidywane skutki finansowe i Zrédla ich finansowania.

Podjecie uchwaty nie rodzi skutkow finansowych.
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