Statut Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Ustce Zatgcznik do uchwaty 1/08 /2014

STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 1
W USTCE

Statut przedszkola opracowano na podstawie:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkét (Dz. U.
nr 113, poz. 1977 z dnia 27 sierpnia 2012 r.).

3.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. nr 61, poz. 624 z p6ézniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. nr 23, poz. 225 z pdzniejszymi
Zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach, publicznych szkotach (Dz. U. nr 36, poz.155
z pOzniejszymi zmianami).

6. Zakres i sposob wykonywania zadanh opiekunczych przedszkola, odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
$rodowiskowych okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6, poz.69 z pézniejszymi zmianami).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie szczegotowych
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikaciji
0s0b, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. nr 168, poz. 1324).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz.
U. nr 26, poz. 232).

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku, nr 97, poz.
674 z pdzniejszymi zmianami).

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013
r., poz. 532).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych i grup etnicznych
(Dz. U. nr 220, poz.1853 z pdzniejszymi zmianami).

12. Uchwata Rady Miasta Ustka nr LI/423/2010 z dnia 29 wrzes$nia 2010r. w sprawie likwidacji zaktadéw
budzetowych — przedszkoli miejskich w celu przeksztatcenia ich w jednostki budzetowe.

13. Uchwata Rady Miasta Ustka Nr 111/16/10 z dnia 30 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia optat za
Swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gmine miasto Ustka (Dz. Urz. Woj.
Pom. Z 2011 Nr 26, poz. 580).

14. Uchwata Nr XLIX/425/2014 Rady Miasta Ustka z dnia 31 lipca 2014r. w sprawie zasad ustalania
odptatnosci za $wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne, prowadzone przez Gmine Miasto Ustka



Statut Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Ustce Zatgcznik do uchwaty 1/08 /2014

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa przedszkola.
Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole, brzmi:

Miejskie Przedszkole nr 1 w Ustce
ul. Pitsudskiego 2

76-270 Ustka

NIP 839-314-3805

2) Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ustka.

3) Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorskie Kuratorium Oswiaty
w Gdansku— Delegatura w Stupsku.

4) Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 1 w Ustce,
2) podstawie  programowej  wychowania  przedszkolnego — nalezy przez
to rozumie¢ obowigzkowe, na danym etapie ksztatcenia , zestawy celow

i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie  ogdinych
i szczegotowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinno posiadac
dziecka konczgce przedszkole.

CELE | ZADANIA

1. Cele i zadania przedszkola.

1) Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktdow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg
grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem, zaczerpniete
z roznorodnych koncepc;ji .

Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle,

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
streséw i porazek,
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d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dziec¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych,

h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukaciji szkolnej.

2) Przedszkole umozliwia realizacje obowigzku wychowania przedszkolnego dzieciom
5-6 letnim, a dzieciom 3 i 4 letnim daje prawo do korzystania.

2. Zadania przedszkola.
1) Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

a) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa,

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu,

c) organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

d) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwo$ci rozwojowych dziecka,

e) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

f) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,

g) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
h) pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

i) informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,

j) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez

przedszkole.
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2) Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

3) Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczng rozwoju wychowanka.
4) Dzieciom udzielana jest w przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

5) Przedszkole wspdtpracuje z  poradnia  psychologiczno -  pedagogiczng
i innymi poradniami specjalistycznymi, w celu udzielania dzieciom fachowej pomocy.

6) Przedszkole organizuje wyjazdy z zakresu krajoznawstwa i turystyki.

7) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) przedszkole wspotuczestniczy
w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci z zakresu: nauki religii, nauki jezyka
angielskiego, zaje¢ umuzykalniajgcych, tanecznych, gimnastyki korekcyjno —
kompensacyjnej, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

8) Przedszkole peini w stosunku do rodzicow (prawnych opiekunow) funkcje doradczg
i wspierajgcg dziatania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezgco o postepach dziecka,
C) uzgadnia wspalnie z rodzicami kierunki i zakres realizowanych w przedszkolu
dziatan,
d) informuje o stanie gotowosci szkolnej dziecka.

9) Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w planach pracy
przedszkola oraz w planach pracy poszczegdinych oddziatow.

10) Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub 2znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzgcym.

11) Opinie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydajg zespoly orzekajgce, dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

2 a. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu.

1) Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka.

4) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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5) Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

6) Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e€) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

8) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicéw dziecka,

b) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem,
c) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

d) dyrektora przedszkola,

€) pomocy nauczyciela,

f)  pracownika socjalnego,

g) asystenta rodziny,

h) kuratora sgdowego.

9) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy
z dzieémi w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultacji,
c) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

10) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11) Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

12) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 4.

13) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zajec¢ wynosi do 10.

14) Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow inauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci.

15) Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzg dziatania majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

16) Dziatania, o ktérych mowa w pkt.15, obejmujg obserwacje pedagogiczng, zakornczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

17) W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

18) Dyrektor lub nauczyciele przedszkola, o ktérych mowa w pkt. 17, informuje innych
nauczycieli, wychowawcow grup lub specjalistbw o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem.

19) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi sie przy wykorzystaniu metod aktywnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 dzieci.

2 b. Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

1) Na terenie przedszkola istnieje mozliwos¢ organizacji eksperymentu i innowacji
pedagogicznej. Mogg one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych
i obejmowac wszystkie grupy wiekowe lub wybrane.

2) Nauczyciele dobrowolnie podejmujg sie organizacji innowaciji lub eksperymentu. Uchwate
w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna, zachowujgc
obowigzujgce procedury.

3) Uchwate w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna, przy
zachowaniu obowigzujgcych procedur.

3. Sposéb sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

1) Za bezpieczenstwo i zdrowie w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w czasie
zajec poza terenem przedszkola odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt
prowadzenie oddziatu zgodnie z harmonogramem pracy .

2) Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

3) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — jedna osoba dorosta.

4) W grupie najmtodszej, liczacej co najmniej 15 dzieci w wieku dwa i pét roku oraz
trzyletnich jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu
opieki.

5) Za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka podczas jego udziatu w zajeciach dodatkowych
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca te zajecia.

6) Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci pod katem
przestrzegania zasad bezpieczenstwa (sala, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet,
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pomoce i narzedzia. Samodzielnie usuwa zagrozenia lub niezwlocznie zgtasza je
dyrektorowi przedszkola. Jesli miejsce, gdzie majg by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujgcych sie w nim urzgdzen technicznych, moze stwarza¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je,
wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora
przedszkola.

7) Nauczyciel moze opusci¢é oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
jednoczesnie informujgc o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw.

8) Nauczyciel moze opusci¢ oddziat w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dziec¢mi.

9) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nalezy powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach, np. wysokiej temperaturze
ciala. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola
i zapewni¢ mu opieke.

10) W wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci sg skierowane na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

11) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

12) W sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka oraz w innych
uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenie zycia dziecka), przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe. Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice (prawni
opiekunowie). Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia sie
rodzicow (prawnych opiekundw) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktory
dziecku towarzyszy.

13) Wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

14) Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ przepisow BHP, przeciwpozarowych, ruchu
drogowego.

15) Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby
0sOb i zgodnie z regulaminem spacerdw i wycieczek obowigzujgcym w przedszkolu.

16) Szczegdtowy zakres zadan zwigzanych z bezpieczenstwem w przedszkolu okresla
Regulamin bezpieczenstwa przedszkola.

17) Nauczyciel ma obowigzek odnotowywania obecnosci dziecka po jego przybyciu do
przedszkola oraz kontrolowania obecnosci dzieci podczas zajec.

18) W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.
4. Szczegoblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) lub osobe dorostg, upowazniong przez rodzicéw (prawnych
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opiekundéw) i biorgcg prawng odpowiedzialnos¢ za jego zycie i zdrowie. Rodzice (prawni
opiekunowie) przyjmujg peing odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

2) Przyprowadzajgc dziecko do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) powinni
przygotowac je w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie wprowadzi¢ dziecko do sali
zaje¢ i przekaza¢ pod opieke znajdujgcemu sie tam nauczycielowi. Od momentu
przekazania, odpowiedzialno$¢ za dziecko przejmuje nauczyciel. Rodzic (prawny opiekun),
przejmuje ponownie prawng opieke (odpowiada za bezpieczenstwo dziecka na terenie
przedszkola) nad dzieckiem, w momencie przywitania sie z dzieckiem.

3) Dzieci odbierane sg z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundw) bezposrednio
z sali zaje¢ lub ogrodu przedszkolnego. Rodzic (prawny opiekun) odbierajgcy dziecko ma
obowigzek zgtoszenia tego faktu nauczycielowi odpowiedzialnemu za dziecko.

4) Dzieci przebywajg w przedszkolu w godzinach okreslonych w umowie zawartej miedzy
dyrektorem i rodzicami (prawnymi opiekunami).

5) Ze wzgledow organizacyjnych i koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby poOzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto
zgtoszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

6) W przypadku nie odebrania dziecka w ustalonych godzinach odbioru z przedszkola

a) nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow)
o zaistniatym fakcie, zapewniajac jednoczesnie dziecku opieke,

b) w przypadku, gdy nauczyciel nie moze nawigzac¢ kontaktu telefonicznego lub pod
wskazanym numerem nie moze uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow
(prawnych opiekundéw), nauczyciel po uptywie godziny powiadamia Komende Miejskg
Policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7) W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczehstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow (prawnych opiekundw) zasad przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola.

8) Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg w zatgczniku karty zapisu dziecka do
przedszkola oswiadczenia, w ktorych upowazniajg osoby moggce w ich zastepstwie odebraé
dziecko z przedszkola.

9) Nauczyciele otrzymujg oswiadczenia o osobach uprawnionych do odbierania dziecka
z przedszkola na poczatku roku szkolnego. Nauczyciele majg obowigzek przechowywania
odwiadczen w dokumentacji oraz wydawania dzieci z przedszkola tylko osobom
upowaznionym przez rodzicow (prawnych opiekunow).

10) Nauczyciele upowaznieni sg do przekazywania informacji rodzicom (prawnym
opiekunom) o miejscu i czasie przyprowadzania i odbierania dzieci.

11) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie uprawnionej przez rodzicow
(prawnych opiekunow) do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

12) O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi (prawnemu opiekunowi) nauczyciel
niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola lub osobe zastepujgcg. W tej sytuacji
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nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) .

13) Dyrektor informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) o terminie i czasie przyprowadzania
i odbierania dzieci na tablicy informacyjnej dla rodzicéw oraz na pierwszym zebraniu
o0goélnym rozpoczynajgcym nowy rok szkolny.

14) Dyrektor na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania upowaznienn o odbiorze dzieci

Z przedszkola.

15) Dyrektor kontroluje przestrzeganie obowigzku stosowania sie nauczycieli podczas
odbierania dzieci wg upowaznien rodzicéw (prawnych opiekunow).

16) W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej, dyrektor
wspolnie z nauczycielem podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

17) Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek przestrzegania godzin odbierania
i przyprowadzania dziecka do przedszkola.

18) Do odbioru dziecka z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) moga upowaznié¢
wytgcznie osobe petnoletnia.

19) Zyczenie rodzicéw (opiekundéw prawnych) dotyczgce nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicow, musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe. Orzeczenie takie jest
skuteczne przez jeden rok szkolny.

20) Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola wylgcznie
dzieci zdrowe.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
1.Szczegotowe kompetencje organéw przedszkola.
1) Szczegodtowe kompetencje i wspotdziatanie organdw przedszkola okreslaja:

a) Zadania dyrektora przedszkola, zgodnie z art.39, art.40 ust.7 oraz art.41 ust.3
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

b) Kompetencje rady pedagogicznej zgodnie z art. 40 ust. 1, 3-6, art.41 do art.43
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

c) Zasady tworzenia i kompetencje rady rodzicow zgodnie z art. 53 i 54 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

2. Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje biezacg dziatalnoscig wychowawczo - dydaktyczng przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz.
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2) Sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegolnosci:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan,

b) do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, zawierajgce zakres
wykonania planu nadzoru, wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
a W szczegolnosci wnioski z analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych wychowankéw
z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ocene sytuacji wychowawcze;j
oraz stanu opieki nad uczniami i wychowankami, podjete dziatania wynikajgce
z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacjg o ich
skutkach,

C) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje
nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych,

d) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci poprzez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspoiprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli,

e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne dla planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykonywanie.

6) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

7) Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu dziecka z listy
wychowankéw przedszkola (w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola) w czasie
roku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

8) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

9) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.
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10) Dyrektor  przedszkola ~w  wykonywaniu  swoich  zadan  wspotpracuje
z radg pedagogiczng i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz organem prowadzgcym
przedszkole, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informaciji,
b) w przypadkach spornych organizuje spotkania negocjacyjne z udziatem
zainteresowanych.

11) Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

12) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa.

13) Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

14) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem.

15) Dyrektor ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

16) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu.

17) Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentdéw zgodnie z posiadang
dokumentacja.

18) Dyrektor wystepuje z wnioskiem do rady rodzicow o wydanie opinii na temat dorobku
zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o nadanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego.

19) Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatceniu nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

20) Dopuszcza do uzytku w przedszkolu wybrany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

21) Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

22) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel
upowazniony przez dyrektora lub wyznaczony przez organ prowadzgcy.

23) Tworzy warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunhczej.

3. Rada pedagogiczna
Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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1) Rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym plany pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

2) Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

a) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

b) programu wychowawczego,

c) programu profilaktyki,

d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
e) planéw pracy.

3) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, propozycje dyrektora przedszkola dotyczgce kandydatow do
powierzania im funkcji kierowniczych,

e) programy wychowania przedszkolnego wybrane bagdz opracowane przez
nauczycieli przedstawione przez dyrektora przedszkola przed dopuszczeniem do
uzytku przedszkolnego,

f) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora placéwki,

g) program wychowawczy,

h) program profilaktyki,

i) wydaje opinie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora,

j) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

k) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,

I) wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placéwce.

4) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany.

5) Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
przedszkole o:

a) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
b) o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dyrektorowi.

6) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
7) Opracowuje plany pracy przedszkola, plany pracy dydaktyczno — wychowawczej.

8) Rada pedagogiczna wybiera swych przedstawicieli do komisji statutowej w celu
rozstrzygniecia ewentualnych spraw spornych.

10) Rada pedagogiczna opiniuje skreslenie dziecka z listy wychowankow.
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4. Rada rodzicéw.

1) W przedszkolu dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola, ktéra uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac sie
do podnoszenia jakosci pracy placéwki i zaspokajania potrzeb dzieci;

2) Do kompetenciji opiniodawczych rady rodzicow nalezy:

a) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej, wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora,

b) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny z wnioskami, opiniami, we wszystkich sprawach
placéwki,

c) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych
organizacji,

d) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

e) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

f) nadanie imienia placéwce.
3) Do kompetenciji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola,

b) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki,
¢) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego,
d) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

4) Rada rodzicow wybiera swych przedstawicieli do komisji statutowej w celu rozstrzygniecia
ewentualnych spraw spornych.

5) Rada rodzicéw na wniosek dyrektora przedszkola opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli
ubiegajgcych sie o nadanie kolejnego stopnia awansu zawodowego.

5. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola.

1) Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Kopie planow
dziatania przekazywane sg dyrektorowi przedszkola, w celu powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi przedszkola.

2) Kazdy organ przedszkola po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze
wilaczy¢é sie do rozwigzywania konkretnych problemow przedszkola, proponujgc swojg
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3) Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informac;ji i poglgdow.
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4)  Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do sporzgdzenia i przekazania kazdemu
organowi przedszkola sieci kompetencji organdéw przedszkola, opracowanej na podstawie
ustaw oswiatowych i niniejszego statutu.
6. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola.
1) Spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga komisja statutowa.

W sktad komisji statutowej wchodza:

a) jeden przedstawicieli rady pedagogicznej i rady rodzicéw przedszkola,

b) jeden przedstawiciel reprezentujgcy dyrektora przedszkola.

2) Rada rodzicéw i rada pedagogiczna kolegialnie wybierajg swych przedstawicieli do
komisji statutowej.

3) Dyrektor przedszkola jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego
przedstawiciela.

4) Komisja statutowa powotywana jest w miare zaistniatego sporu.
5) Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty, podjetej zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw. Rozstrzygniecia jej sa

ostateczne.

6) Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

7) Organ, ktérego wine komisja statutowa ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania
w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia.

8) Rozstrzygniecie  komisji  statutowej podawane jest do o0gdlnej wiadomosci
w przedszkolu.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4
1. Organizacja przedszkola.

1) Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy.

2) Przedszkole jest czynne pie¢ dni w tygodniu: od poniedziatku do pigtku, w godzinach od
6% do 1632,

3) Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie, w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
§5

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
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3. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajgcej ich poziom rozwoju psychofizycznego
i stanu zdrowia, nie wymagajgcy szczegolnej opieki rehabilitacyjnej i rewalidacyjnej,
W zakresie dopuszczonym mozliwosciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi
przedszkola.

4. Zasady tworzenia oddziatdw w przedszkolu dla mniejszosci narodowych lub etnicznych
okreslajg odrebne przepisy.

5. W  wyjagtkowych przypadkach, przy wysokiej absencji dzieci, braku obsady
pedagogicznej dopuszcza sie mozliwosc¢ tgczenia oddziatow lub dzielenia oddziatow.

§6

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.  Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu prowadzone sg zajecia
dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:
a) zdzieémiw wieku 3 — 4 lat: okoto 15 minut,
b) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat: okoto 30 minut .

5. Sposoby dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

6. Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zalezno$ci
od potrzeb i mozliwosci.

7. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych — i) dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe i obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, prace
porzadkowe i ogrodnicze itp.),

c) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg jednak czynnosci samoobstugowe, organizacyjne i inne).

8. Postawe programowg wychowania przedszkolnego realizuje sie w przedszkolu
w godzinach od 8% do 13%.
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§7
1. Przedszkole jest czteroodziatowe.

2. Liczba oddziatéw moze ulec zmianie za zgodg organu prowadzacego.

§8

1. Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez rade
pedagogiczng. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci czas pracy
poszczegolnych oddziatdéw, liczbe pracownikow tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy
przedszkole, liczbe miejsc w placéwce, liczbe oddziatdow, liczbe dzieci zapisanych do
placowki.

§9

1. Szczegdtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala szczego6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§ 10

1. Przedszkole petni dyzur w okresie wakacji, zgodnie z harmonogramem ustalonym
z organem prowadzgcym.

2. Dzieci realizujgce wytgcznie podstawe programowg wychowania przedszkolnego
przebywajg w przedszkolu 5 godzin dziennie. Realizacja zaje¢ edukacyjno — wychowawczo —
opiekunczych ma charakter bezpfatny.

3. Miesieczna wysokos¢ optat za korzystanie dziecka z przedszkola ponad czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ponad
5 godzin dziennie, sktada sie z opfaty za Swiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola kazdorazowo przy zapisie dziecka do przedszkola zawiera umowe
z rodzicami (prawnymi opiekunami) o wymiarze godzin i ramach czasowych, w jakich
dziecko bedzie przebywa¢ w przedszkolu oraz o ilosci spozywanych positkow.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje zwrot wniesionych optat za wyzywienie oraz czas nieobecnosci dziecka za ten
okres, w postaci odliczenia z optaty wnoszonej w miesigcu nastepnym lub zwrot, jezeli
dziecko zakonczyto uczeszczanie do przedszkola.
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6. Optata za Swiadczenia przekraczajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego i wyzywienie przyjmowane sg w terminie wyznaczonym przez dyrektora
i okreslone w umowie.

7. Optata za kazdg godzine zaje¢ przekraczajgcg realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego wynosi 1 zl, zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2013 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 18 lipca 2013
poz. 827).

8. Wysokos¢ optaty za zywienie dzieci ustala dyrektor na podstawie wydanego
zarzagdzenia, w porozumieniu z organem prowadzgcym.

9. W przypadku rezygnacji rodzicow z pobytu dziecka w przedszkolu, zwrot wniesionych
optat przystuguje w miesigcu nastepnym.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 11
1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow.

1) W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

2) Zakres zadan i obowigzkdw nauczycieli ustala dyrektor przedszkola w oparciu o rozdziat
drugi i artykut 42.2 Ustawy Karta Nauczyciela oraz potrzeb wynikajgcych z organizacji
przedszkola.

3) W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzgdowi: administracji i obstugi. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytuciji
oswiatowej, utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i porzadku. Szczegdtowy zakres
obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi tworzy dyrektor przedszkola, w oparciu
0 rozdziat trzeci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz potrzeb
wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

4) Szczegdbtowe zakresy czynnosci nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
znajdujg sie w aktach osobowych pracownikow.

5) Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

6) Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania.

7) Za zgoda organu prowadzgcego w przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

8) W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele specjalisci: logopeda i nauczyciel
gimnastyki korekcyjnej (jesli organ prowadzgcy zapewni srodki finansowe).
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§ 12

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednemu, dwém lub
trzem nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Rada rodzicéw w porozumieniu z dyrektorem placowki ma mozliwos¢ wyrazania opinii
na temat doboru nauczyciela (nauczycieli) w poszczegodinych oddziatach.

4. Zadania nauczycieli:

1) Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankoéw.

2) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci i ich zdolnoéci,
zainteresowania, dgzy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

3) Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen.

4) Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej.
Przebieg pracy dydaktyczno - wychowawczej odnotowuje w dzienniku zaje¢ przedszkola,
ktéry zobowigzany jest prowadzi¢. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje swoich
wychowankéw.

5) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek, instytucji oSwiatowych i naukowych.

6) Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci.

7) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia
oddziatywahn wychowawczo — edukacyjnych, a w szczegoélnosci:

a) wspdtdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania wychowankow,

b) uzgadniania z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunku i zakresu realizowanych
zadan,

C) pomagania w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

d) informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zamierzeniach pracy dydaktyczno
— wychowawczo — opiekunczej, wynikajgcej z realizowanego lub realizowanych
programoéw wychowania przedszkolnego oraz zadan planu wychowawczo -
dydaktyczno — opiekunczego przedszkola,
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e) udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji na temat dziecka,
jego rozwoju i zachowania,

f) wspodidziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicania
oddziatywan wychowawczych,

g) ustalania z rodzicami (prawnymi opiekunami) formy pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,

h) organizowania spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany
informacji, dyskusji na tematy dydaktyczno — wychowawcze w ustalonej czestotliwosci:

Zebrania_grupowe - organizowane w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku
szkolnym.

Zajecia otwarte - 2 razy w roku szkolnym.

Kontakty indywidualne - w miare potrzeb.

8) Angazowania rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

9) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien. W ramach tego czasu nauczyciel zobowigzany jest prowadzic:

a) zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze prowadzone z dzieémi,
b) inne czynno$¢ wynikajgce z zadan statutowych przedszkola,

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

10) Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo
— opiekunczej, a w szczegolnosci:

a) planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej
z dzieCmi w powierzonym oddziale, opartej na petnej znajomosci dziecka i jego
Srodowiska rodzinnego, zgodnie z wymogami okreslonymi w realizowanym programie
lub programach wychowania przedszkolnego,

b) odpowiada za jakos¢ wykonywanej pracy,

C) nauczyciel codziennie przygotowuje sie do pracy z dzieCmi, tworzy warunki
wspomagajgce rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

d) do dbania o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem, podczas wycieczek i spacerow,

e)planowania wtasnego rozwoju zawodowego, systematycznego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

f) podejmowania i prowadzenia innych zajeC organizacyjno - wychowawczych
zleconych przez dyrektora,

g) tworzenia w przedszkolu dobrej atmosfery pracy,
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h) prowadzenia obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowania tych obserwaciji,

i) wspotpracy ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

k) nauczyciel ma mozliwos¢ wyboru programu lub programow wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci,

I) prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego mozliwosé rozpoczecia przez
dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowe;.

11 ) Nauczyciel ma obowigzek realizacji zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych.

12) Nauczyciel ma obowigzek czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej
postanowien i uchwat.

13) Do zadan nauczyciela nalezy inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i sportowo — rekreacyjnym.

14) Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka.

15) Nauczyciel obowigzany jest dbaé o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych
i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiadomosci.

16) Nauczyciel w zakresie $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zobowigzany jest do:

a) wspotpracy ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng , zdrowotng i inng,

b) wykonywania zadan zapewniajgcych wsparcie i zindywidualizowang pomoc
w zaleznosci od dokonanego rozpoznania, zaréwno specyficznych trudnosci
rozwojowych i edukacyjnych, jak i uzdolnien dziecka.

§13

1. Zadania innych pracownikéw przedszkola.

1) Do zadah kierownika gospodarczego nalezy:
a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, sprzet i materiaty,
b) nadzorowanie sporzadzania positkdw, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci,
c) opracowywanie jadtospiséw,

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej, raportow zywieniowych i ich
analiza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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e) rozliczanie odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw starszego intendenta znajduje sie w teczce akt
osobowych pracownika.

2) Do zadan pomocy nauczycielki nalezy:
a) petnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
b) dbanie o estetyke sali i czysto$¢ zabawek,
c) przygotowywanie lezakow i posciel,

d)wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizaciji
pracy.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw pomocy nauczycielki znajduje sie w teczce akt osobowych
pracownika.

3) Do zadan pracownika obstugi nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
b) obstuga przy positkach,
C) pomoc przy obstudze dzieci,
d) przestrzeganie przepisow i zasad przeciwpozarowych oraz BHP,

e) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownika obstugi znajduje sie w teczce akt osobowych
pracownika.

4) Do zadan kucharki nalezy:
a) punktualne przyrzadzanie positkow,

b) pobieranie produktow z magazynu zywieniowego i kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych,

¢) dbanie o racjonalne ich zuzycie,

d) utrzymywanie w czystosci w przydzielonych pomieszczeniach kuchennych,
e) dbanie o powierzony sprzet kuchenny,

f) wspétudziat w sporzadzaniu dekadowych jadtospiséw,

g) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, zasad przeciwpozarowych i BHP,
h) wykonywanie polecen dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy.

Szczegobtowy zakres obowigzkéw kucharki znajduje sie teczce akt osobowych pracownika.
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5) Do zadan pomocy kucharki nalezy:
a) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkéw,

b) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych oraz utrzymywanie
czystosci sprzetu i naczyn kuchennych,

c) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, zasad przeciwpozarowych i BHP,
d) wykonywanie polecen dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy.

Szczegdbtowy zakres obowigzkéw pomocy kucharki znajduje sie w teczce akt osobowych
pracownika.

6) Do zadan konserwatora nalezy:
a) strzezenie mienia przedszkola,
b) utrzymywanie czystosci na powierzonym odcinku,
c) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek wynikajgcych z potrzeb,
d) przestrzeganie przepiséw sanitarnych i zasad przeciwpozarowych oraz BHP,
€) wykonywanie polecen dyrektora i wynikajgcych z organizacji pracy.

Szczegobtowy zakres obowigzkow konserwatora znajduje sie w teczce akt osobowych
pracownika.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 14

1. Wychowankowie przedszkola — zasady rekrutacji, prawa i obowiazki dzieci.
1) Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.
2) Dzieci w wieku powyzej 6 lat, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, mogg uczeszcza¢ do przedszkola, nie diuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku na umotywowany pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw), wéwczas, gdy:

a) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne,

b) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

4) Dzieci do przedszkola przyjmowane sg na podstawie wypetnionych przez rodzicow kart
zgtoszen.
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5) Szczegodtowe zasady przyjmowania dzieci do placowki okresla Zarzgdzenie Nr 0050
SOKS 35.2014 Burmistrza Miasta Ustka z dnia 28.02.2014r.

6) Osoby nie bedgce obywatelami polskimi korzystajg z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

7) Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci wymagajgce specjalnej opieki zdrowotnej, za
zgoda dyrektora i nauczyciel

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada wszelkie prawa wynikajace
z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegodlnosci do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego,
dostarczajgcego réznorodnych bodzcéw, zgodnie z zasadami pracy z matym dzieckiem oraz
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi.

2) Warunkéw zapewniajgcych petne bezpieczehstwo.

3) Ochrony przed przemocs fizyczng i psychiczna.

4) Wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci
i potrzeb tworczej aktywnosci.

5) Ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania.

6) Stalej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola.
7) Akceptacji takim, jakie jest.

8) Aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym zakresie
pomocy.

9) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

10) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

11) Nagradzania wysitku i osiggniec.

12) Znajomosci swoich praw obowigzkow.

13) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sytuacji zaistniatej potrzeby.

14) Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Optate z tytutu ubezpieczenia
uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego.

. 3. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze dokonaé
skreslenia dziecka z listy wychowankoéw, gdy:

1)Dziecko w dwdch kolejnych miesigcach ma absencje na poziomie co najmniej 70%
z wyjatkiem rodzicow dzieci 5 i 6 letnich.

2) Rodzice (prawni opiekunowie), z wyjatkiem rodzicow dzieci 5 i 6 letnich przebywajgcych
w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowej (ponad 5 godzin),
systematycznie zalegajg z optatami lub dokonujg wptat nieterminowo.
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3) Nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundw) postanowien niniejszego statutu.
4) Dziecko przejawia wyjatkowg agresje.
4. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowiazek:
1) Stosowania sie do przyjetych umdw, opracowanych przez dzieci i nauczycieli,
dotyczgcych wspotdziatania i wspoétzycia w grupie przedszkolnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu przedszkola.
2) Bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dziecii dorostych.
3) Poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych.
4) Poszanowania mienia przedszkola.

§ 15

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

1. Rodzice (prawni opiekunowie) zostajg zaznajomieni z trescig statutu na zebraniu ogdélnym
z rodzicami.

2. Statut udostepnia sie do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekundw), pracownikdéw administracji i obstugi.

4.Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Miejskiego
Przedszkola nr 1 w Ustce w dniu 29 sierpnia 2014r.

5.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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