Podstawa prawna:

1.

2.

10.

11.

12.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1646).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1534).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1651).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkot sportowych,
oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 671).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefnstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r., poz. 1569).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r., w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy. (Dz. U. z 2017 r., poz1616)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1656).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Placéwka jest publiczng szkotg podstawowa.
Placoéwka jest szkotg podstawowsg z numerem porzadkowym — 2 (dwa).
Szkota posiada imi¢ komandora Bolestawa Romanowskiego.

Siedzibg szkoly jest miasto Ustka, a szkota jest =zlokalizowana przy ulicy
Jagiellonskiej 1.

1) Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Ustka z siedzibg w Ustce przy
ul. Kardynata Wyszynskiego 3.
2) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Os$wiaty
w Gdansku.
Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 2 im. Kmdra B. Romanowskiego
w Ustce, ul. Jagiellonska 1. 76 — 270 Ustka.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

»SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. Kmdra B. Romanowskiego
w USTCE
ul. Jagiellonska 1, tel. 59 8145081
76 —270 USTKA

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu nazwy ,,Szkota Podstawowa nr 2 w Ustce”.
Na pieczeciach okraglych, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacj¢ szkolng widnieje
ha otoczce nazwa:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 W USTCE i wizerunek orta w koronie w $rodku
pieczeci.
§ 2.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



§ 3.

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Kmdra B.
Romanowskiego w Ustce;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kmdra
B. Romanowskiego w Ustce;

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

5) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Ustka;

6) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Gdansku.

Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta

§ 4.

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gltéwnych celow szkoty.

2. Misja szkoty:

»Wychowanie dziecka $wiadomego dokonywanych wyborow, wrazliwego 1 otwartego
na Srodowisko naturalne i1 spoteczne w jakim funkcjonuje, pewnie poruszajacego si¢
w okreslonym kulturowo 1 §wiatopogladowo systemie wartosci, zdolnego do wspoétdziatania
i asertywnej autokreacji, odpowiedzialnego, prawego, krytycznego i tolerancyjnego.
Pragniemy aby nasza szkota ksztalcita ucznidow na miare XXI wieku, tak by potrafili radzi¢
sobie w zmieniajagcym si¢ wspOlczesnym Swiecie i umieli stawi¢ czota coraz bardziej
wymagajacej rzeczywistosci, by w sposob najbardziej efektywny i wydajny umozliwiac
mlodym ludziom rozwdj. Wychowanie dziecka $wiadomego dokonywanych wyborow,
aktywnie rozwijajacego wszystkie sfery swojej osobowosci na drodze do mozliwego dla siebie
sukcesu szkolnego.

., Czlowiek uczy si¢ nie dla szkoly lecz dla zycia”. Wychowujac ucznidow naszej szkotly
pamigtamy aby przekazywane przez nas wartosci byly spdjne z tymi, ktoére sa wazne dla
rodzicow. Wspolny front wychowawczy 1 wzajemne uzupetnianie jest istotne we wspolnym
wychowaniu mtodego pokolenia.

3. Sylwetka nauczyciela szkoty

Kluczowa rol¢ w budowaniu srodowiska szkolnego sprzyjajacego wychowaniu i profilaktyce
pelnia nauczyciele. Wiaze si¢ to z faktem, iz kazdy nauczyciel peni cztery funkcje.



1)
2)
3)

4)

modelowg — nauczyciel stanowi dla uczniow wzorzec osobowy cztowieka dorostego,
z ktorym nalezy si¢ identyfikowac;

dydaktyczna — nauczyciel przybliza uczniom osiagnigcia nauki, umozliwiajac
zrozumienie cztowieka i §wiata oraz mechanizméw ich funkcjonowania;
instruktazowa — nauczyciel jest niejako trenerem w zakresie uczenia i usprawniania
podstawowych umiejetnosci i kompetencji niezbednych w codziennym zyciu;
wychowawcza — nauczyciel jest przewodnikiem w odkrywaniu przez uczniéw
osobistych potencjatow, realizacji zadan rozwojowych oraz rozwijaniu ich
odpowiedzialno$ci za wiasny rozwoj.

Nauczyciel w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)

stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci;
uczy samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci;

wspiera rodzicOw w procesie wychowania, jest partnerem i doradca;
systematycznie uzupetnia swoja wiedze i podnosi kwalifikacje;

wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami pozaszkolnymi.

. Model absolwenta:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Jest cztowiekiem $wiadomym 1 odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowaé wiasng
przysztos¢;

Potrafi dokonywa¢ wiasciwych wyboroéw zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi
warto$ciami moralno — etycznymi;

Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie XXI wieku;
Zdobywa wiedze 1 umiejetnosci umozliwiajace samorealizacj¢ 1 dalsze ksztatcenie;

Umiejetnie postuguje si¢ technologia informacyjng ulatwiajaca korzystanie z rdznych
zrodetl wiedzy;

Jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwiazywaniu problemows;
Umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi;
Interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie;

Ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielegnuje rodzime
tradycje.



Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
§5s.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace Szkolny
zestaw programoOw nauczania, a takze Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty.

§ 6.

1. Statutowe cele i zadania realizuja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni
wraz z uczniami w procesie dziatalnoSci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej
we wspoltdzialaniu z organami szkoty i organizacjami szkolnymi z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia poprzez:

1) Wprowadzenie zasad postgpowania, ktore utatwiajg dzieciom ksztaltowanie systemu
wartosci, opartego na ogoélnie uznanych normach spotecznych i moralnych w duchu
wolnosci, demokracji, sprawiedliwosci 1 szeroko rozumianej tolerancji;

2) Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i kontynuowania nauki w wybranej szkole. Zapewnia
bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) Zapewnienie opieki uczniom szczeg6lnie uzdolnionym, umozliwia im realizacje
indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

4) Organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa;

5) Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc zgodnie aktualnymi
przepisami;

6) Objecie opieka dzieci majace trudng sytuacj¢ rodzinng. Szkota wspiera i udziela
pomocy uczniom w sytuacjach losowych, posredniczy w udzielaniu $wiadczen
socjalnych (zasilki, stypendia, dozywianie);

7) Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

8) Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania oraz
ksztatcenia dzieci.

2. Do gtownych celow pracy szkoty zaliczamy:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u uczniow
poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy 1 §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawos$ci w poznawaniu otaczajacego §wiata i dgzeniu do prawdy;

5) poszanowanie godno$ci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych,
bezpiecznych warunkéw do nauki i1 zabawy, dzialania indywidualnego
1 zespotowego, rozwijanie samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie
1 najblizsze otoczenie;

6) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.



§7.

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez
szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny, spoteczny 1 fizyczny uczniow w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

6) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

7) rozwijanie  kompetencji  takich  jak  kreatywno$¢, innowacyjnos¢
1 przedsiebiorczos¢,

8) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

9) wspoéldziatanie ze $rodowiskiem zewne¢trznym m.in. rodzicami, policja,
stowarzyszeniami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego
w szkole;

10) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

11) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

12) systematyczne uzupelnienie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

13) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj  wrazliwosci
1umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

14) stworzenie warunkdw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci
wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z
réznych przedmiotow;

15) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

16) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

17) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

§ 8.



Szkota moze w miar¢ mozliwosci i potrzeb utworzy¢ oddziaty sportowe, oddzialy integracyjne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§9.

1. Szkola moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego Poprzez:
1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udzial w konkursach,
w tym przedmiotowych, oraz uczestnictwo ucznidow w zyciu spoteczno - kulturalnym;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
2. Zadania okreslone w § 9 ust 1 pkt 1, 2 realizowane sg przy wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i Stowarzyszeniami;
3. szczegOlowe zasady wspolpracy z organizacjami, instytucjami i1 stowarzyszeniami
okreslane s3 w odrgbnych dokumentach.

§ 10.

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidw, z uwzglgdnieniem,
w szczeg6lnosci, ich potrzeb rozwojowych oraz zainteresowan 1 mozliwosci finansowo
- organizacyjnych szkotly oraz zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.

2. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane bezptatne zajecia dodatkowe.

Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zaje¢cia dodatkowe.

4. W szkole moga dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna.

w

§ 11.

Szkota posiada 1 stosuje opracowany przez nauczycieli, przy wspoétudziale rodzicow zgodny
Z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory
okresla warunki 1 sposdb oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszego statutu.

§ 12.

1. Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Program ten okresla warunki i formy wspotpracy z rodzicami i instytucjami powotanymi
do zwalczania patologii oraz pomocy opiekunczej i socjalne;.

3. Warunki wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym wynikaja z programéw opracowanych
i realizowanych przez pracownikoéw pedagogicznych szkoty.

§ 13.



Warunki organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych
I integracyjnych oraz organizacji nauczania osOb niebedgcych obywatelami polskimi,
mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 4

Organa szkoly i ich kompetencje

§ 14.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Ustce;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 15.

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

Dyrektor szkoty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Podejmuje decyzje w sprawie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okresla warunki jego spelniania,

Zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

Organizuje uczniowi, ktory posiada odpowiednie orzeczenie Poradni Psychologiczo
— Pedagogicznej nauczanie indywidualne lub zindywidualizowang S$ciezke
ksztalcenia;

Dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
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10) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

11) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

13) Wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofg;

14) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) Odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianéw i egzaminu
przeprowadzanych w szkole;

16) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

17) Decyduje w szczegdlnosci w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz
innych_pracownikow szkoty;

18) Decyduje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

19) Wystepuje z wnioskiem po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

20) Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majacych
status pracownika samorzadowego;

21) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 16.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
a) zatwierdza plany pracy szkoty;
b) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw;

C) podejmuje uchwale w sprawie eksperymentéw pedagogicznych i innowacji
w szkole;
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d) ustala sposdéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

f) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

g) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow, nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwiongj,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania;

h) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

i) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

2) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
a) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

C) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

d) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

e) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

f) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

g) opiniuje podj¢cie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

h) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
i) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

j) Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

3) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany;

4) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem;

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
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§17.

1. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) Reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami szkoty;

2) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

3) Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo -—
profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacy wszystkie wymagane tresci i1 dziatania
skierowane do ucznidow i rodzicoéw a realizowane przez nauczycieli;

4) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) Typuje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin;

7) Prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.

§ 18.

1. Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele spoteczno$ci uczniowskiej szkoty,
wybrani w corocznych wyborach.

2. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna
samorzadu.

3. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i1 dzialania Rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym, 1 powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) Jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu kazdego ucznia;

3) Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) Redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoly, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) Podejmowania, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, dzialan z zakresu
wolontariatu.
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7) Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod
propozycji zgtoszonych przez zespoly uczniowskie poszczegoélnych oddziatéw
klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem

§ 19.

. Zasady wspotpracy organow Szkoty.
1) Kazdy z wymienionych w § 14 organdéw dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.

2) Organa kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organa. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Statut szkoty zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

Organa szkoty wspotpracuja ze sobg w celu:
1) Podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetencji;
2) Umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) Zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziatan.

4) Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Organa szkoly zobowiazane sa do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

Organa szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdzialania realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

Statutowym obowigzkiem kazdego organu jest zapobieganie powstawaniu sytuacji
konfliktowych poprzez wzajemne podmiotowe traktowanie kazdego z nich.

. Ewentualne spory i1 konflikty migdzy organami szkoly powinny by¢ rozwigzywane
poprzez negocjacje migdzy tymi organami lub ich przedstawicielami.

8. Mediatorem w sporach migdzy organami szkoty jest dyrektor szkoty.

9. Jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, sprawa powinna by¢ prowadzona przez organ

sprawujacy nadzoér pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote, w zakresie ich
kompetencji stanowigcych.

§ 20.
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Organa szkoty wspétpracujg z rodzicami uczniow w sprawach ksztatcenia 1 wychowania
poprzez:

1) Konsultacje indywidualne;
2) Prowadzenie korespondencji i rozmow telefonicznych;

3) Mozliwos¢ indywidualnych spotkan ucznia z wychowawcami, nauczycielami
1 Dyrektorem szkoty;

4) Mozliwosé przedstawienia wnioskow, uwag, skarg i zazalen Dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania
§21.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 22.

Arkusz organizacji szkoty zawiera liczbg pracownikow szkoty, lacznie z liczba stanowisk
kierowniczych, liczbe zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych planowanych na dany rok
szkolny, liczbe etatdéw nauczycielskich oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

§ 23.

Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, przy uwzglednieniu zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 25.

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora szkoty, na
wniosek zespotu.

§ 26.

1. W szkole tworzy si¢, w zaleznosci od potrzeb i zasad organizacji, stanowiska:
1) pedagoga szkolnego,
2) psychologa,
3) logopedy,
4) terapeuty pedagogicznego,
5) doradcy zawodowego,
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6) innych specjalistow w miar¢ potrzeb.

§ 27.

Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 28.

Szczegbdtowy zakres czynnosci osob, o ktorych mowa w § 25 1 § 26 okresla Dyrektor szkoty.

§ 29.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

Zakres obowigzkOéw zawieraja akta osobowe. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku
z pelnieniem obowigzkéw sthuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny
(Dz.U.z2016r. poz. 1137 ze zm.). Organ prowadzacy Szkotg i Dyrektor Szkotly sa obowiazani
z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

§ 30.

1. Szkota Podstawowa Nr 2 w Ustce moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 6
Jednostki organizacyjne szkoly

§ 31.

=

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz
na zaj¢ciach w-f.

3. Zasady podziatu grup okreslaja odrebne przepisy prawa oswiatowego.

§ 32.
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1. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne.
2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym regulowana jest odrgbnymi przepisami

§ 33.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢, o ktérym mowa w odrgbnych
przepisach.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III moze ustali¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w
odrebnych przepisach.

. Czas zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno - wyroOwnawczych oraz zajeé
specjalistycznych trwa 45 minut, natomiast zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.

. Do zaje¢ specjalistycznych zaliczamy zajecia korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.

§ 34.

Dla ucznidéw, ktorzy muszag dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicdw, szkota zapewnia zajecia Swietlicowe.

Do s$wietlicy dzieci sg przyjmowane na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

. Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci potrzebujacych tej opieki.

Szczegdtowy zakres oraz zasady dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
1 Procedury Postgpowania w Swietlicy.

§ 35.

. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia 1 korzystania z innych typow bibliotek, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrod rodzicow.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1) Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o
regionie.
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2) Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3) Pomieszczenia Dbiblioteki  szkolnej sa  przystosowane do: gromadzenia
| opracowywania zbioréw, korzystania ze zbior6w w czytelni i wypozyczenia ich poza
bibliotekg, prowadzenia przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidow
(w grupach lub oddziatach), korzystania z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej.

4) Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do tygodniowego planu zaj¢é
szkoly iumozliwiajg uczniom dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Zakres zadan nauczycieli bibliotekarzy obejmuje:

1) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) Stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) Udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenie osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) Organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng, organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) Informowanie o aktywnosci czytelniczej;

7) Przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

8) Umozliwienie korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) Lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki miejskie;

2) Udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp. w bibliotece miejskiej;

3) Organizowanie imprez czytelniczych, np. spotkan autorskich;

4) Wymiang wiedzy i do§wiadczen .

Rozdzial 7

Zadania opiekuncze i wychowawcze szkoly

§ 36.

1. Szkota realizuje zadania opiekunczo - wychowawcze poprzez:

1) Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowaniu polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Wspomaganie uczniow w zakresie nabywania umiej¢tnosci Zzyciowych,
utatwiajagcych funkcjonowanie spoteczne, organizacje specjalistycznych dziatan,
umozliwiajacych osiggnigcie pozytywnych i trwatych postaw;

Wspieranie rodzicow w pelnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych,
w tym, w rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci dziecka;

Pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan uczniéw oraz wspotpracy w tym zakresie z rodzicami (prawnymi
opickunami), szkotami oraz o$rodkiem pomocy spotecznej i innymi instytucjami
wspomagajacymi,

Organizowanie indywidualnych lub grupowych zaje¢ specjalistycznych w zakresie
terapii i1 profilaktyki spotecznej;

Organizowanie zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno —
o$wiatowych;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan uczniow
zagrazajacych ich zdrowiu i zyciu;

Prowadzenie obserwacji psychologiczno - pedagogicznych stuzacych poznaniu
ucznia, wykrywanie przyczyn i zrodel zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen

szkolnych.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialne;j
poprzez:

1)
2)
3)

Pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia;

Pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty wyzywienia z osrodkéw pomocy rodzinie;
Wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow 1 sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw roéwniez do organow samorzadowych, rzagdowych, instytucji
lub o0s6b fizycznych.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) Diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) Poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) Organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

Rodzicami;

Nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

Osrodkami pomocy spotecznej;

Organem prowadzacym;

Innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1)
2)
3)

Ucznia;
Rodzicow;
Nauczyciela.

19



Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§37.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w tym pracownikow
samorzadowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor moze utworzyé
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

5. W sytuacji, kiedy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora szkoty.

§ 38.
1. Dyrektor tworzy stanowiska kierownicze.

1) Gloéwnego ksiggowego, do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:
a) Prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowe;j,
b) Nadzor nad srodkami pienigznymi w Szkole.
2) Kierownika gospodarczego, do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:
a) Nadzor nad prawidlowym przebiegiem pracy w szkole w zakresie obstugi,
spraw technicznych, remontowych, gospodarczych;
b) Ustalenie w porozumieniu z Dyrektorem szkoty planow wyposazenia
w pomoce naukowe, meble i sprzgt oraz nadzor nad realizacja tych zadan;
c) Organizowanie przegladow stanu technicznego obiektu, prac konserwacyjno-
remontowych;
d) Prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z inwentaryzacja;
e) Prowadzenie ksigzki remontéw biezacych i kapitalnych szkoty;
f) Prowadzenie dokumentacji zwiagzanej z zamowieniami publicznymi;
g) Zapewnianie kompletnosci i zgodnosci z prawem dokumentacji systemu
Kontroli Zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 2 w Ustce.
2. Szczegdtowy zakres czynnosci gtownego ksiegowego oraz kierownika gospodarczego
okresla Dyrektor szkoty.
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§ 39.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danych oddziatach tworza zespoty, ktore:

1) Ustalajg zestaw programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacje
W miarg potrzeb;

2) Dokonujg doboru podrecznikoéw dostosowanych do zestawu programdw nauczania;

3) Woystepuja do dyrektora szkoty z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu;

4) Analizuja skuteczno$¢ edukacyjng wybranego zestawu programow nauczania,

5) Opracowujg harmonogram wycieczek wspomagajacych proces edukacyjny;

6) Przeprowadzaja badania wyniko6w nauczania, dokonujg szczegdétowej analizy
wynikoéw 1 opracowujg dzialania naprawcze;

7) Diagnozujg i omawiajg problemy wychowawcze w danym oddziale.

§ 40.
1. Kazdy nauczyciel ma obowiazek:

1) Systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) Realizowa¢ Program Wychowawczo — Profilaktyczny;
3) Efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;

4) Kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach, niezwlocznie
odnotowywac nieobecnos¢ ucznia w systemie e —dziennika;

5) Wspierac¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, rozwijac ich zdolnos$ci i zainteresowania;
6) Obiektywnie i bezinteresownie ocenia¢ uczniéw i sprawiedliwie ich traktowac;

7) Udziela¢c pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawaé
potrzeby uczniéw;

8) Doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ swoja wiedze¢ merytoryczna,

9) Wspoltdziata¢ w procesie dydaktyczno - wychowawczym z zatrudnionymi w szkole
pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

10) Zapoznawac si¢ z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej w zakresie
pracy z uczniem z orzeczeniem lub opinia;

11) Kontaktowa¢ si¢ z wychowawca klasowym pelnigcym opieke nad kazdym
z powierzonych sobie uczniow w celu przekazywania wszelkich informacji
dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole oraz ustala¢ metody i1 kierunki dziatania
wobec niego;

12) Sprawowac¢ opieke nad powierzonymi mu uczniami podczas trwania lekcji;
13) Prowadzi¢ dokumentacje z przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego;
14) Dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt Sportowy.
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§41.
1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe;

2) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

3) Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych;

4) Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego w szkole;

5) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke, ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych;

6) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do postepowania zgodnie z Kodeksem Etycznym
1 procedurami obowigzujacymi w szkole.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) Nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;
2) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel postepuje zgodnie
z Procedurami Postgpowania w Sytuacjach Kryzysowych obowigzujacymi w szkole.

§ 42.

1. Oddziatem w szkole opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

2. Wychowawca klasy opracowuje plan pracy wychowawczo — profilaktyczny dla danej
klasy w oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) Blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) Zapoznanie rodzicOw uczniow z planem pracy wychowawczo — profilaktycznym
klasy, z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym szkoly i sposobem
oceniania.

3) Rozpoznawanie i  diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia;

4) Whnioskowanie o obj¢cie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng;

5) Tworzenie $rodowiska zapewniajagcego uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) Utlatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) Pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych, spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) Organizowanie zycia codziennego uczniow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
I wspotdziatania z nauczycielami;

9) Realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci,
do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak
1 na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z uczniem, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez ucznidw zajeé
szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie uczniow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za
tad, czysto$¢, estetyke klasy, pomieszczen 1 terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidéw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i1 organizacjach;

23



16) Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozow, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

17) Unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btgdow i wad uczniow;

18) Wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota;

19) Wspotpraca z rodzicami, opickunami uczniow,

20) Udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich uczniéw po zasiggnieciu opinii ucznia,
jego kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod [
udzielania kar.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami
Dyrektora szkoty, oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych

1 wychowawczych od dyrekcji szkotly, psychologa, pedagoga, Zespotu opiekunczo —

wychowawczego 1 innych specjalistow.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) Na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) W wyniku decyzji dyrektora szkoly podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi;

3) W wyniku konieczno$ci zmian organizacyjnych pracy szkoty.

§ 43.
. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) Okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) Organizowanie i udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) Udziatl w pracy zespotu, tworzonego przez koordynatora, w sprawie opracowania
IPET-u 1 okresowej oceny efektywnosci podjetych dziatan;
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5)
6)
7)
8)

9)

Podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;

Wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego ksztalcenia;

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) Udzielanie réznych form pomocy pedagogiczno - psychologicznej uczniom

realizujgcym indywidualny program lub tok nauczania;

11) Pomoc w organizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

12) Wspoétdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego

szkoty i jego ewaluacji.

2. Pedagog jest zobowigzany przedstawic¢ roczny plan pracy.

3. Zadania, o ktérych mowa w § 40 realizowane sa we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rodzicami.

Nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty.
Nauczycielami i innymi pracownikami innych szkot.
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Poradniami Specjalistycznymi.

Innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 44.

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie ro6znych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

Wspieranie rodzicoéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
Rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

Okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zardwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

Organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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6) Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow
z udzialem rodzicéw 1 wychowawcow;

7) Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

8) Wspomaganie, pomoc i wspolpraca z nauczycielami w realizacji Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

9) Wspolpraca z organami szkoty i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

10) Udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;

11) Scista wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna i innymi poradniami
specjalistycznymi.

12) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami

2. Psycholog jest zobowigzany przedstawic roczny plan pracy.
§ 45.

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) Przeprowadzenie diagnozy wstgpnej w celu ustalenia deficytow logopedycznych
wsrod ucznidow, odpowiednio do jej wynikOw organizowanie pomocy
logopedycznej;

2) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dzieci u ktoérych
stwierdzono konieczno$¢ pomocy logopedycznej;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

4) wspotdziatanie w opracowywaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
szkoty;

5) Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty.

§ 46.
1. W szkole powotany jest Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan Szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy w szczegolnosci:

1) Inicjowanie dzialan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych, np.:

a) Organizowanie spotkan wychowawcow, omawianie na biezagco wydarzen
w szkole budzacych niepokdj, wymiana doswiadczen, ustalanie wspdlnych
procedur dziatania w sytuacjach wystgpienia trudnych zachowan uczniéw na
terenie szkoty;

b) Nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi oraz
srodowiskiem lokalnym.
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2) Analizowanie potrzeb szkolty dotyczacych poprawy bezpieczenstwa oraz
wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji
programéw 1 projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo. Koordynator
przedktada swoje projekty, propozycje i potrzeby, prezentuje wyniki analiz w formie
pisemnej i przedstawia je Dyrektorowi szkoty.

3) Korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie zdobytej
wiedzy i umiejgtnosci wszystkim pracownikom, zachgcanie innych nauczycieli
do doskonalenia zawodowego w zakresie tematyki, ktérg uzna za konieczng dla
poprawy bezpieczenstwa na terenie szkoty;

4) Dbanie o0 opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych oraz stale monitorowanie majace na celu weryfikowanie
poprawnosci ustalonych procedur.

5) Inicjowanie dziatan, ktore maja na celu ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci
zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia;

6) Podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong uczniéw przed niepozadanymi
tresciami w Internecie;

7) Przeprowadzanie dzialan zgodnie z opracowanymi procedurami w sytuacjach
trudnych;

8) Posiadanie wiedzy o procedurach bezpieczenstwa i wystepujacych zagrozeniach
w $rodowisku lokalnym;

9) Komunikowanie si¢ ze wszystkimi podmiotami, udzielanie informacji zwrotnej oraz
ocenianie skutkow zaproponowanych dziatan;

10) Uczestnictwo w rozmowach reprezentantow policji z rodzicami lub prawnymi
opiekunami ucznia, ktory dopuscit si¢ ataku wandalizmu lub przemocy;

11) Zawiadomienie w porozumieniu z dyrektorem szkoly przedstawicieli policji
0 sytuacjach kryzysowych na terenie szkoty, ktére wymagaja interwencji tego organu.

§ 47.

W szkole funkcjonuje doradztwo edukacyjno — zawodowe prowadzone przez Szkolnego
Doradcg Zawodowego.

Doradca Zawodowy wraz z zespotem powotanym przez dyrektora szkoty opracowuje
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System ten okresla rolg i zadania nauczycieli
w ramach wieloletniego planu dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
formy i metody pracy.

Celem ogolnym WSDZ realizowanym w szczegdlnosci przez Doradce Zawodowego jest
przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej a w przysztosci wyboru zawodu.

§ 48.
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Kazdy pracownik szkoty moze by¢ zobowigzany do wykonywania innych polecen Dyrektora
szkoly zgodnie z przepisami prawa.

§ 49.

Szkotla zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektem

szkoty.

§ 50.

1. W celu lepszego funkcjonowania szkoty powotane zostaty do pracy:

1) Zespoty przedmiotowe, pracujace zgodnie z opracowanymi przez siebie planami
pracy. W sktad tych zespotéw wchodza nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw
z pomiedzy ktoérych wybierany jest przewodniczacy zespotu:

a)
b)
c)
d)

Edukacji wczesnoszkolnej;
Humanistyczny;
Matematyczno — przyrodniczy;
Wychowania fizycznego.

2) Zespot Opiekunczo — Wychowawczy, w sktad ktorego wchodzi pedagog,
psycholog, wychowawcy klas oraz przewodniczacy zespotow przedmiotowych.
Pracg Zespotu Opiekunczo — Wychowawczego kieruje przewodniczacy zespotu
powolany przez Dyrektora szkoty. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

)

K)

diagnozowanie problemow opiekunczo - wychowawczych szkoty;

dziatania edukacyjne dotyczace uzaleznien i zagrozen wspotczesnego $wiata;
ksztattowanie §wiadomos$ci w zakresie ogdlnie rozumianego bezpieczenstwa,
pomoc w uswiadomieniu sytuacji problemowych, szukanie rozwigzan;
diagnozowanie przyczyn trudnos$ci szkolnych i pomoc w ich przezwyci¢zaniu,
Umacnianie pozytywnych postaw i pozadanych dziatan wsrod uczniow;

eliminowanie czynnikoéw ryzyka poprzez dostarczanie adekwatnych informacji
na temat skutkow zachowan ryzykownych;

uwrazliwienie uczniéw na problemy 1 potrzeby kolegdw niepetnosprawnych,
0sOb chorych, starszych, potrzebujacych pomocy - propagowanie niesienia
bezinteresownej pomocy;

pomoc w procesie adaptacji w srodowisku szkolnym;

edukacja w zakresie pozytywnego myslenia, poczucia wlasnej wartosci,
poprawnej komunikacji;

reagowanie na sygnaly niewlasciwego zachowania wucznia (uzywanie
wulgaryzmoéw, ignorowanie potrzeb i1 praw innych, agresja, notoryczne
klamstwa;
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I) zapoznawanie wspotpracownikoOw z prawami, obowigzkami oraz zasadami
1 regulami postepowania w celu przeciwdzialania niedostosowaniu spotecznemu
(indywidualna pomoc w przypadku zagrozenia);

m) wspotpraca z instytucjami lokalnymi np. policja, straza miejska, sagdem dla
nieletnich, domem dziecka itp..

Rozdzial 9

Uczniowie szkoly

§ 51.
Do klasy pierwszej dokonuje si¢ rekrutacji na podstawie Regulaminu Rekrutacji.

2. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na
podstawie zgloszen rodzicow.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, na wniosek rodzicoéw, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

4. Zapisu do szkoly dokonuje osobiscie rodzic za okazaniem dokumentu poswiadczajacego
tozsamosc.

§52
1. Rekrutacj¢ przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty,
pracujaca zgodnie z Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjne; w szkole Podstawowe;j
nr 2 w Ustce.
2. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci terminy postgpowania rekrutacyjnego.

§53

1. Rekrutacja do klas pierwszych przebiega w dwoch etapach:
1) Etap pierwszy — weryfikacja wnioskow pod wzglgdem formalnym,;
2) Etap drugi — w przypadku wiekszej ilosci wnioskow niz wolnych miejsc bierze si¢
pod uwage kryteria ustalone przez organ prowadzacy szkofe.

§ 54

Komisja Rekrutacyjna wywiesza listy zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych kandydatow
w szkole, na tablicy ogloszen.

§55
1. Rodzice zobowigzani sg do potwierdzenia woli podj¢cia nauki przez ich dziecko
w Szkole Podstawowej nr 2 w Ustce podpisem na liscie zakwalifikowanych
kandydatow oraz do ztozenia wymaganych zatgcznikow.
2. Brak potwierdzenia jest rownoznaczny z rezygnacja zapisu dziecka do klasy pierwszej
Szkoty Podstawowej nr 2 w Ustce.

§ 56
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1. W terminie 7 dni od wywieszenia w szkole, na tablicy ogloszen, listy przyjetych
i nieprzyjetych kandydatow rodzice majg prawo wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do klasy
pierwszej Szkoty Podstawowej nr 2 w Ustce.

2. Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata
w terminie 5 dni od dnia ztozenia przez rodzicow wniosku.

3. Rodzice dziecka majg prawo wnie$¢ odwotanie do Dyrektora szkoty
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygnigcie Dyrektora szkoty stuzy odwotanie na drodze administracyjne;j.

§57.

Szczegdtowe zasady rekrutacji ucznidow do szkoty okreslaja Regulamin Rekrutacji
i Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej nr 2 w Ustce.

§ 58.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie dydaktyczno - wychowawczym
szkoty.

2. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
1) Znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) Umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) Znairespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem;

5) Posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) Jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartoSci
8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
§ 59.

Kazdy uczen uczacy si¢ w szkole ma swoje prawa i obowigzki.

§ 60.
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1. Kazdy uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

Opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami;
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym:;

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW W nauce;

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,

ksigegozbioru biblioteki;

11) Wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

12) Sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego

we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznia.

§ 61.

1. Zarzetelng nauke, wzorowa postawe 1 wybitne osiggnigcia uczen jest nagradzany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pochwatg ustng udzielong przez wychowawce na forum klasy;
Pochwatg ustng udzielong przez dyrektora na forum klasy;
Pismem pochwalnym wychowawcy;

Pismem pochwalnym dyrektora szkoty;

Dyplomem uznania;

Nagroda ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub innego fundatora.

2. Podstawa do wyr6znienia ucznia mogga byc¢:

1)
2)

3)
4)

Szczegblne osiggnigcia w nauce;

Szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach
sportowych;

Wyjatkowe osiggniecia i dziatania przynoszace zaszczyt szkole;

Aktywny udziat w zyciu szkoty.

3. Szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
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rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw
szkoty.

§ 62.

. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
a w szczegblnosci:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) Dba¢ o honor i tradycje szkoty.

3) Podporzadkowac¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej.

4) Okazywaé¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
I wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) Posiada¢ legitymacj¢ szkolng;

6) Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj fizyczny
i emocjonalny;

7) Dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, przestrzegac¢ ustalonych zasad
1 porzadku w czasie zaje¢¢ lekcyjnych;

9) Uzupetnia¢ braki edukacyjne, wynikajagce z absencji, w okreSlonym przez
nauczyciela terminie;

10) Dbac¢ o to, aby elementy ubioru nie zagrazaty bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu
1 kolegow;

11) Nie przynosi¢ do szkoly cennych elementow stroju, bizuterii, warto§ciowych
przedmiotow, itp.;

12) W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne;

13) Podczas lekcji nie wolno korzystaé z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela;

14) Uczniowi nie wolno rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

15) W razie nieprzestrzegania § 62, ust.1 pkt.13 i 14 nauczyciel lub dyrektor ma prawo
odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zajeé
edukacyjnych.

16) Po odbior telefonu lub urzadzenia elektronicznego, o ktorym mowa w § 62 ust 1.,
pkt.15, zglaszajg si¢ rodzice lub prawni opiekunowie. Zostajg oni zapoznani
z sytuacjg 1 pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych)
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow lub uczniéw szkoty.

17) Unika¢ zabaw i zachowan, ktore moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub
kalectwa;

18) Nie przynosi¢ do szkoty przedmiotéw ogdlnie uznawanych za niebezpieczne;
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19) Catkowicie powstrzymywaé¢ si¢ od spozywania alkoholu i $rodkow
psychotropowych oraz palenia tytoniu.

§ 63.
Za tamanie obowigzujacych przepisdw uczen moze by¢ ukarany, w szczego6lnosci za:

1) Ciezkie pobicie kolegi/kolezanki;

2) Przynoszenie lub uzywanie niebezpiecznych narzedzi i przedmiotow;

3) Dokonywanie falszowania lub kradziezy dokumentow szkolnych np.
usprawiedliwien, notatek, prac klasowych, itp.;

4) Dokonanie kradziezy;

5) Woytudzenie pieni¢dzy lub szantaz;

6) Swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow;

7) Falszowanie podpisow i dokumentow

8) Razace lekcewazenie obowigzku szkolnego;

9) Uzywanie wulgaryzmow i okreslen obrazliwych;

10) Zagrazanie zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych osob;

11) Palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie §rodkéw odurzajacych;

12) Niekulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli, innych osob dorostych i kolegow;

13) Opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ szkolnych.

Z wnioskiem o zastosowane kar moga wystepowaé wszyscy czltonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty
Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) Upomnienie ustne udzielone przez wychowawce na forum klasy;

2) Upomnienie ustne udzielone przez dyrektora;

3) Pisemne upomnienie wychowawcy;

4) Pisemne upomnienie Dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
5) Nagana Dyrektora szkoty;

6) Przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy.

O karne przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do
Pomorskiego Kuratora O$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej gdy:
1) Zastosowanie kar z § 63 ust. 3 pkt 1 - 6 nie wptyneto na poprawe postepowania
ucznia;
2) W razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
Szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni roboczych rozpatruje odwotanie i informuj pisemnie 0
rozstrzygnigciu sprawy.

Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni roboczych rozpatruje wniosek i informuj pisemnie
o rozstrzygnigciu sprawy. Moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego.

33



8. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspolzycia spotecznego w szkole
moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do
sadu rodzinnego.

§ 64.

Uczen jest zobowigzany do noszenia jednolitego stroju oraz identyfikatora, zgodnie ze wzorem
ustalonym przez Rad¢ Rodzicow.

§ 65.

Ustala si¢ ,,dzien kolorowy”, w ktdrym uczniowie nie musza ubiera¢ mundurka. Tym dniem
jest kazdy piatek.

Rozdzial 10
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 66.

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow
1 wspomaga wychowawczg role rodziny.
§ 67.
1. Rodzice maja prawo do:
1) Biezacej informacji o postepach edukacyjnych i zachowaniu swego dziecka;
2) Znajomosci celow i zadan szkoty, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
szkoty 1 wychowawcy klasowego;
3) Zgtaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego swoich propozycji;
4) Zapoznania si¢ z kryteriami wystawiania ocen z kazdego przedmiotu;
5) Uzyskiwania informacji o biezacych ocenach swojego dziecka,;
6) Wspotudzialu w pracy wychowawczej;
7) Wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania niebezpieczne,
zagrazajace jego zdrowiu.
§ 68.

Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.

§ 69.

Rodzice majg obowigzek:
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1) Stwarzania dziecku warunkéw zapewniajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

2) Wspierania procesu nauczania i wychowania;

3) Poinformowania (osobiscie, telefonicznie lub w systemie e - dziennika) wychowawce klasy
o przewidywanej nieobecnosci dziecka w szkole, jesli ma ona trwa¢ dtuzej niz 3 dni,

4) Systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg klasy swojego dziecka;

5) Interesowania si¢ stanem zdrowia dziecka i wspotpracowania z piclegniarka szkolng;

6) Dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych;

7) Wspoétpracowania ze szkola w  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
i zdrowotnych;

8) Zapewnienia dziecku ucz¢szczajgcemu do oddziatu pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkotly i w czasie jego powrotu do domu;

9) Pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 70.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego, szkota musi zwrdci€ si¢ o pomoc
do odpowiednich organéw wladzy publicznej w celu ochrony dziecka.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§71.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota ma wiasny sztandar, hymn i ceremonial szkolny.

§ 72.

1. Szkota posiada sztandar.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru i przechowywanie, transport oraz przygotowanie
sztandaru do prezentacji, wymagaja zachowania powagi 1 wlasciwych postaw jego
poszanowania

3. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie, ktora znajduje si¢ na korytarzu
szkolnym.

4. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkolg na zaproszenie innych szkol i1 instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych
i regionalnych.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.
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6. Sztandarem powinien opiekowa¢ si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczng uczniow. Obok sktadu zasadniczego powinien
zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.

7. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole, dlatego
winni jg sprawowac najlepsi uczniowie szkoty.

8. Sktad pocztu wybiera si¢ wsrdd uczniow klas przedostatnich szkoty.

9. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi:

1) Chorazy pocztu — uczen,
2) Asysta — uczennica,
3) Asysta — uczennica.

10. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze odswietnym, bialo — czarnym, w biatych
rekawiczkach.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Bialo — czerwone szarfy, przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) Biale rekawiczki.

12. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora szkoty.

13. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora , sposrod nauczycieli szkoty.

14. W przypadku kiedy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

15. Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu, jednak przy wchodzeniu do sali lub na plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.

16. Szkota Podstawowa nr 2 w Ustce posiada wlasny hymn. Znajomo$¢ stow 1 §piewanie to
jeden z wazniejszych obowiazkéw uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkotly
wszyscy obecni zachowuja si¢ tak, jak podczas wykonywania hymnu panstwowego.

17. Szkota posiada Ceremoniat szkoty bedacy odrebnym dokumentem.

§ 73.

Sprawy nie ujete w niniejszym statucie uregulowane sg obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego w szczegbdlnosci przepisami Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.

§74

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§ 75.

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 76.
1. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
§77.

Propozycje zmian w statucie szkoty moga wnie$¢:
1) Nauczyciele;
2) Rada Rodzicow;
3) Samorzad Uczniowski.

§78.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowe;j
nr 2 im. Kmdra B. Romanowskiego w Ustce z dnia 24 wrzes$nia 2007r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.XII. 2017 r.

37



