W sprawie:

Na podstawie:

Zarzadzenie Nr 0050.S0KS.112.2024
Burmistrza Miasta Ustka

z dnia 22 maja 2024 r.

ogtoszenia konkurséw na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. kpt
Leonida Teligi w Ustce, na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im.
kmdra Bolestawa Romanowskiego w Ustce oraz na stanowisko Dyrektora

Miejskiego Przedszkola nr 2 ,DELFINKI” w Ustce.

art. 30 ust. 1oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 609), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw.
z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo osSwiatowe
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz.735) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz

trybu pracy komisji konkursowej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428)
zarzadzam, co nastepuje

§1.

Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydatéw na stanowiska Dyrektora nastepujgcych

placowek oswiatowych:

1) Szkoty Podstawowej nr 1 im. kpt Leonida Teligi w Ustce, ul. Dartowska 18, 76-270 Ustka;

2) Szkoty Podstawowej nr 2 im. kmdra Bolestawa Romanowskiego w Ustce, ul. Jagielloriska

1, 76-270 Ustka;

3) Miejskiego Przedszkola nr 2 ,DELFINKI” w Ustce, ul. Stefana Zeromskiego 13, 76-270

Ustka.

§2.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. kpt Leonida Teligi

w Ustce stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im kmdra Bolestawa

Romanowskiego w Ustce stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



§4.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 2 ,,DELFINK

III

w Ustce

stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§5.

Ogtoszenia podlegajg publikacji na stronie internetowej Gminy Miasto Ustka: www.ustka.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ustka: www.ustka.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej Kuratorium Oswiaty w Gdansku: bip.kuratorium.gda.pl oraz na tablicy ogtoszen

Urzedu Miasta Ustka.

§6.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych Os$wiaty, Kultury

i Sportu Urzedu Miasta Ustka, sprawujgcemu nadzér nad zadaniami z zakresu oswiaty.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

/-/ Jacek Maniszewski



Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 0050.S0KS.112.2024
Burmistrza Miasta Ustka

z dnia 22 maja 2024 .

Burmistrz Miasta Ustka
ogtasza konkurs w celu wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. kpt Leonida Teligi w Ustce

z siedzibg przy ul. Darfowskiej 18, 76-270 Ustka

I. Nazwa i adres organu prowadzacego:

Gmina Miasto Ustka, ul. Ks. Kard. S. Wyszynskiego 3, 76-270 Ustka
Il. Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa nr 1 im. kpt Leonida Teligi w Ustce

ul. Darfowska 18, 76-270 Ustka.

lll. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moie przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 2578), zwanego
dalej ,,rozporzgdzeniem”, tj.:

1. Nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktéry tacznie spetnia nastepujace

wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmnie]j piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:



5)

6)
7)

8)

9)

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;
speftnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 984 z pdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pdin. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jedn.

Dz. U. 22021 r., poz. 289 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 672 z pdzn. zm.), ukoriczyt studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,

lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.



2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 10i 11.

4. Nauczyciel:

1) mianowany Ilub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1a) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone

w ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu

administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na

stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu

administracji samorzgdowej, lub

2) mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 854)



— spetniajgcy wymagania okreslone w w/w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Oferty kandydatoéw na stanowisko dyrektora powinny zawiera¢ — wymagane dokumenty:

1.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych
studidéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
os$wiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$é jezyka polskiego, o ktédrym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 672 z pdzn. zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia

lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



10.

11.

12.

13.

14.

15

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdzn. zm.);

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r., poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznego
przedszkola lub publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 984
z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 742 z pdézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.,

poz. 2183 z p6zn. zm.);

. o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z petni praw publicznych.



V. Ochrona danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane dalej rozporzagdzeniem RODO) informuje, iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Ustka reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Ustki z siedzibg -Urzad Miasta Ustka 76-270 Ustka ul. Ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 3 (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna sie skontaktowad:
a) listownie na adres: ul. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3 76-270 Ustka;
b) telefonicznie 59 8154300
c) przez email: boml@um.ustka.pl
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowac przez email: iod@
um.ustka.pl.
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane s3 przetwarzane, w celu:
1) Przyjecia ofert konkursowych;
2) Dopuszczenia lub odmowy dopuszczenia kandydatéw do postepowania konkursowego
3) Rozpatrzenie ewentualnych pisemnych wnioskéw o podanie przyczyny odmowy
dopuszczenia
4) Rozmowy z kandydatem i oceny merytorycznej kandydatéw przez komisje
5) Sporzadzenia protokotu
6) archiwizacji sprawy.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit ) RODO (tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi), w zwigzku z
przepisami prawnymi okreslonymi w prawie krajowym:
1) obowigzek prawny wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo

oswiatowe w szczegdlnosci art. 63



2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej

4) obowigzek prawny wynikajacy z art. 5—6 ustawy z 14.7.1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany do realizacji obowigzku
ustawowego, a wskazany przez odrebne przepisy prawa odnoszgce sie do archiwizacji
dokumentéw w organach administracji publiczne;.
5. Odbiorcy danych
Administrator bedzie przekazywaé Pani/Pana dane osobowe:
1) komisji konkursowej
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwigzane 1z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji
Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych jest niezgodne z przepisami prawa;
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzystaé z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z naszym
inspektorem ochrony danych.
8. Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wymdég podania danych



Przy sktadaniu oferty nalezy poda¢ dane i dokumenty wymagane w ogtoszeniu konkursu.
Jezeli oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu Komisja

podejmie uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.

VI. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. kpt Leonida Teligi w Ustce” w
Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Ustka, 76-270 Ustka, ul. Ks. Kard. Stefana

Wyszyniskiego 3 do dnia 5 czerwca 2024 r. do godziny: 15:30.

VII. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zataczniki do oferty.

Na zgdanie organu prowadzgcego placowke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w dziale IV pkt 4-7, 12 i 13.

Oferte w wersji elektronicznej podpisang wraz z zatgcznikami nalezy dostarczy¢ na adres ESP
(Elektronicznej Skrytki Podawczej platformy ePUAP): /3ay753efg6/SkrytkaESP, Urzedu Miasta

Ustka, w terminie okreslonym w dziale VI ogtoszenia.

VIIl. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Ustka.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na wskazany adres korespondencyjny
lub informacja ta zostanie przekazana w postaci elektronicznej — w przypadku kandydatéw

sktadajgcych oferte w sposdb okreslony w dziale VIl ogtoszenia.

BURMISTRZ

/-/ Jacek Maniszewski
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Zatgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 0050.S0KS.112.2024
Burmistrza Miasta Ustka

z dnia 22 maja 2024 .

Burmistrz Miasta Ustka
ogtasza konkurs w celu wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 2 im. kmdra Bolestawa Romanowskiego w Ustce

z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 1, 76-270 Ustka.

I. Nazwa i adres organu prowadzacego:

Gmina Miasto Ustka, ul. Ks. Kard. S. Wyszynskiego 3, 76-270 Ustka

Il. Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa nr 2 im. kmdra Bolestawa Romanowskiego w Ustce

ul. Jagielloniska 1, 76-270 Ustka.

lll. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moie przystapi¢c osoba, ktdéra spetnia wymagania okreslone przepisami

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,

jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 2578), zwanego

dalej ,,rozporzagdzeniem”, tj.:

1. Nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktory t3cznie spetnia nastepujace

wymagania:

1)

2)

3)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania os$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
11



4)

5)

6)
7)

8)

9)

uzyskat:
d) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
e) pozytywnga ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
f) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 984 z pdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pdin. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn.

Dz. U. 22021 r., poz. 289 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 672 z pdzn. zm.), ukoriczyt studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.
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2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panistw cztonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 10i 11.

4. Nauczyciel:

1) mianowany Ilub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1a) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone

w ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu

administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na

stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu

administracji samorzgdowej, lub

2) mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 854)
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— spetniajgcy wymagania okreslone w w/w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Oferty kandydatoéw na stanowisko dyrektora powinny zawiera¢ — wymagane dokumenty:

1.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych
studidow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
os$wiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 672 z pdzn. zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia

lub jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
14



10.

11.

12.

13.

14.

15

- dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdzn. zm.);

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r., poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznego
przedszkola lub publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 984
z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 742 z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.,

poz. 2183 z p6zn. zm.);

. o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z petni praw publicznych.
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V. Ochrona danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane dalej rozporzgdzeniem RODO) informuje, iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Ustka reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Ustki z siedzibg -Urzad Miasta Ustka 76-270 Ustka ul. Ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 3 (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna sie skontaktowad:
a) listownie na adres: ul. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3 76-270 Ustka;
b) telefonicznie 59 8154300
c) przez email: boml@um.ustka.pl
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowac przez email: iod@
um.ustka.pl.
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu:
1) Przyjecia ofert konkursowych;
2) Dopuszczenia lub odmowy dopuszczenia kandydatéw do postepowania konkursowego
3) Rozpatrzenie ewentualnych pisemnych wnioskéw o podanie przyczyny odmowy
dopuszczenia
4) Rozmowy z kandydatem i oceny merytorycznej kandydatéw przez komisje
5) Sporzadzenia protokotu
6) archiwizacji sprawy.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit ) RODO (tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi), w zwigzku z
przepisami prawnymi okreslonymi w prawie krajowym:
1) obowigzek prawny wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oswiatowe w szczegdlnosci art. 63
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2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej

4) obowigzek prawny wynikajacy z art. 5—6 ustawy z 14.7.1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany do realizacji obowigzku
ustawowego, a wskazany przez odrebne przepisy prawa odnoszgce sie do archiwizacji
dokumentéw w organach administracji publiczne;.
5. Odbiorcy danych
Administrator bedzie przekazywaé Pani/Pana dane osobowe:
1) komisji konkursowej
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwigzane 1z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych jest niezgodne z przepisami prawa;
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzystaé z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z naszym
inspektorem ochrony danych.
8. Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Wymdég podania danych
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Przy sktadaniu oferty nalezy podac¢ dane i dokumenty wymagane w ogtoszeniu konkursu. Jezeli
oferta nie zawiera wszystkich dokumentédw wskazanych w ogtoszeniu konkursu Komisja

podejmie uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.

VI. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. kmdra Bolestawa
Romanowskiego w Ustce” w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Ustka, 76-270 Ustka, ul.

Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 3 do dnia 5 czerwca 2024 r. do godziny: 15:30.

VII. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zataczniki do oferty.

Na zgdanie organu prowadzgcego placowke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w dziale IV pkt 4-7, 12 i 13.

Oferte w wersji elektronicznej podpisang wraz z zatacznikami nalezy dostarczy¢ na adres ESP
(Elektronicznej Skrytki Podawczej platformy ePUAP): /3ay753efg6/SkrytkaESP, Urzedu Miasta

Ustka, w terminie okreslonym w dziale VI ogtoszenia.

VIIl. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana przez Burmistrza Miasta Ustka.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na wskazany adres korespondencyjny
lub informacja ta zostanie przekazana w postaci elektronicznej — w przypadku kandydatéw

sktadajgcych oferte w sposdb okreslony w dziale VIl ogtoszenia.

BURMISTRZ

/-/ Jacek Maniszewski
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Zatgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 0050.S0KS.112.2024
Burmistrza Miasta Ustka

z dnia 22 maja 2024 r.

Burmistrz Miasta Ustka
ogtasza konkurs w celu wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 2 ,,DELFINKI” w Ustce

z siedziba przy ul. Stefana Zeromskiego 13, 76-270 Ustka.

I. Nazwa i adres organu prowadzgcego:

Gmina Miasto Ustka, ul. Ks. Kard. S. Wyszyriskiego 3, 76-270 Ustka

Il. Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:

Miejskie Przedszkole nr 2 ,,DELFINKI” w Ustce

ul. Stefana Zeromskiego 13, 76-270 Ustka.

lll. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moie przystapi¢ osoba, ktdéra spetnia wymagania okreslone przepisami

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,

jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 2578), zwanego

dalej ,,rozporzgdzeniem”, tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry t3cznie spetnia nastepujace

wymagania:

1)

2)

3)

4)

posiada wyksztaftcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:
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5)

6)
7)

8)

9)

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 984 z pdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pdin. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jedn.

Dz. U. 22021 r., poz. 289 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 672 z pdzn. zm.), ukoriczyt studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,

lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.
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2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymadg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 10i 11.

4. Nauczyciel:

1) mianowany Ilub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1a) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone

w ppkt 1, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu

administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na

stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu

administracji samorzgdowej, lub

2) mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 854)
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— spetniajgcy wymagania okreslone w w/w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Oferty kandydatéw na stanowisko dyrektora powinny zawieraé¢ — wymagane dokumenty:

1.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych
studidéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
os$wiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$é jezyka polskiego, o ktédrym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 672 z pdzn. zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia

lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
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10.

11.

12.

13.

14.

15

- dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdzn. zm.);

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r., poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznego
przedszkola lub publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 984
z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 742 z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.,

poz. 2183 z p6zn. zm.);

. o$wiadczenie, ze kandydat ma peftng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z petni praw publicznych.
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V. Ochrona danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane dalej rozporzagdzeniem RODO) informuje, iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Ustka reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Ustki z siedzibg -Urzad Miasta Ustka 76-270 Ustka ul. Ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 3 (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna sie skontaktowad:
a) listownie na adres: ul. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3 76-270 Ustka;
b) telefonicznie 59 8154300
c) przez email: boml@um.ustka.pl
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowac przez email: iod@
um.ustka.pl.
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu:
1) Przyjecia ofert konkursowych;
2) Dopuszczenia lub odmowy dopuszczenia kandydatéw do postepowania konkursowego
3) Rozpatrzenie ewentualnych pisemnych wnioskéw o podanie przyczyny odmowy
dopuszczenia
4) Rozmowy z kandydatem i oceny merytorycznej kandydatéw przez komisje
5) Sporzadzenia protokotu
6) archiwizacji sprawy.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit ) RODO (tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi), w zwigzku z
przepisami prawnymi okreslonymi w prawie krajowym:
1) obowigzek prawny wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oswiatowe w szczegdlnosci art. 63
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2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej

4) obowigzek prawny wynikajacy z art. 5—6 ustawy z 14.7.1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany do realizacji obowigzku
ustawowego, a wskazany przez odrebne przepisy prawa odnoszgce sie do archiwizacji
dokumentéw w organach administracji publiczne;.
5. Odbiorcy danych
Administrator bedzie przekazywaé Pani/Pana dane osobowe:
1) komisji konkursowej
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwigzane 1z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych jest niezgodne z przepisami prawa;
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzystaé z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z naszym
inspektorem ochrony danych.
8. Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Wymdég podania danych
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Przy sktadaniu oferty nalezy poda¢ dane i dokumenty wymagane w ogtoszeniu konkursu. Jezeli
oferta nie zawiera wszystkich dokumentédw wskazanych w ogtoszeniu konkursu Komisja

podejmie uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.

VI. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 2 ,,DELFINKI” w Ustce” w Biurze
Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Ustka, 76-270 Ustka, ul. Ks. Kard. Stefana Wyszyriskiego 3 do

dnia 5 czerwca 2024 r. do godziny: 15:30.

VII. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zataczniki do oferty.

Na zgdanie organu prowadzgcego placowke kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w dziale IV pkt 4-7, 12 i 13.

Oferte w wersji elektronicznej podpisang wraz z zatgcznikami nalezy dostarczy¢ na adres ESP
(Elektronicznej Skrytki Podawczej platformy ePUAP): /3ay753efg6/SkrytkaESP, Urzedu Miasta

Ustka, w terminie okreslonym w dziale VI ogtoszenia.

VIIl. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Ustka.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na wskazany adres korespondencyjny
lub informacja ta zostanie przekazana w postaci elektronicznej — w przypadku kandydatéw

sktadajgcych oferte w sposdb okreslony w dziale VIl ogtoszenia.

BURMISTRZ

/-/ Jacek Maniszewski
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Uzasadnienie
1. Cel wydania zarzadzenia.

Zgodnie z art. 63 ust. 1 i ust. 10 Prawa oswiatowego, stanowisko dyrektora szkoty lub
placéwki powierza organ prowadzacy szkote lub placdwke. Kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty wytania sie w drodze konkursu.

§ 1 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej, stanowi, ze konkurs na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
podstawowej i publicznego przedszkola ogfasza organ prowadzacy przedszkole, szkote lub
placowke. Rozporzadzenie to okresla réwniez tres¢ jaka powinna znalezé sie w ogtoszeniu
o konkursie, w tym wymagania wobec kandydatéw oraz wskazanie wymaganych dokumentéw.

Konieczno$é przeprowadzenia konkursu wynika z faktu, ze obecnym dyrektorom ww.
placowek oswiatowych koriczy sie piecioletnia kadencja z dniem 31 sierpnia 2024 .

2. Przewidywane skutki finansowe.
Nie dotyczy.
3. Zrédfta finansowania.

Nie dotyczy.

NACZELNIK
WYDZIALU SPRAW SPOLECZNYCH,
OSWIATY, KULTURY | SPORTU

/-/ mgr Dorota Szcze$niak-Abramczyk
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