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I WSTEP

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku odnotowat znaczng poprawe sytuacji
na lokalnym rynku pracy. W stosunku do stanu z konca 2014 roku liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 2.703 osoby. Stopa bezrobocia wynosi obecnie 7,8 % dla miasta Stupska
1 15,5 % dla powiatu stupskiego. Gltéwnej przyczyny poprawy nalezy upatrywaé w statym
rozwoju gospodarczym. Zaréwno wzrost PKB na poziomie 3,3 % (wyzszym od
prognozowanego), jak i lepsza niz w 2014 roku kondycja finansowa przedsigbiorstw,
niespodziewany wzrost nakladow inwestycyjnych do poziomu najwyzszego od 2005 roku
oraz lepsze niz w roku poprzednim wyniki eksportu jednoznacznie potwierdzaja
pozytywny kierunek zmian.

Przyczynity si¢ do nich réwniez dziatania prowadzone przez Powiatowy Urzad

Pracy w Stupsku.
Dziatalno$¢ Urzgdu obejmowata zadania majgce na celu wzrost zatrudnienia
poprzez aktywizacje 0s6b bezrobotnych 1 biernych zawodowo
w nastepujacych obszarach:
1 Wspieranie wzrostu aktywnos$ci 0os6b bezrobotnych na rynku pracy;
2 Doskonalenie i rozwdj potencjalu zawodowego 0s6b bezrobotnych;
3 Wspieranie przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia;
4 Aktywizacja grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy i zagrozonych wykluczeniem spolecznym:;
5 Zwigkszenie dostgpnosci do ustug powiatowego urzgdu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje zadania w oparciu osrodki Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
srodki PFRON.

W 2015 r. powiatowy Urzad Pracy w Stupsku otrzymat limit Funduszu Pracy w
wysokosci 13.016.500,00 zt oraz $rodki z EFS w wysokosci 8.789.900,00 zl, tacznie
21.806.400,00 zt.

1. Struktura bezrobocia na terenie Miasta Ustka
1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

Na koniec grudnia 2015 r, w rejestrze bezrobotnych, pozostawato 580
mieszkancoOw Ustki , w tym 272 kobiety. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
byla nizsza od analogicznego okresu roku ubiegtego o 81 0sob, tj. 0 ok. 12,25 % .
Osoby bezrobotne z terenu miasta Ustki stanowili 61 % wszystkich zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy w Ustce.

W koncu grudnia 2015 r. prawo do zasiltku posiadato 119 osob, tj. 20,5%. Grupa ta
zmniejszyta si¢ o 3 punkty procentowe w stosunku do ubiegtego roku.

Rejon powiatu stupskiego nadal nalezat do obszarow o wysokiej stopie bezrobocia,
ktéra w grudniu 2015 r. wynosita 15,6 % 1 w stosunku do ubieglego roku, zmniejszyta
si¢ 0 4,0%.



Dynamike bezrobocia na przestrzeni analogicznych okresow sprawozdawczych
obrazuje ponizsza tabela:

Grupy bezrobotnych 31.12.2014 r. 31.12.2015r. = Dynamik
a
81
661 580 ,'
49
321 272 l'
38
157 119 l'
23
87 64 ‘
196
504 308 l,
26
234 208 l'

Przebieg bezrobocia na przestrzeni 2015 roku przedstawia wykres:

W okresie 12 miesigcy 2015 roku zarejestrowano 987 bezrobotnych, w tym 510
kobiet, natomiast wylaczono 1062 osoby. W pordéwnaniu z rokiem ubieglym ilos¢
bezrobotnych rejestrujagcych si¢ byla mniejsza o 85, natomiast ilo§¢ o0sob
wyrejestrowanych mniejsza o 187. Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z
powodu podjgcia pracy — 560 osob, co stanowi 52,7 % ogodtu wylaczonych. Z ogolnej
liczby 0s6b podejmujacych zatrudnienie, 511 podjeto prace niesubsydiowana, tj. 91,25 %
zatrudnionych. W wyniku systematycznych przegladow akt bezrobotnych w ciggu
minionego roku wytaczono 224 osoby z powodu nieprzestrzegania terminu potwierdzania
gotowosci do podjecia pracy (21,1 % ogoétu wykreslonych).



Struktura bezrobotnych z terenu miasta Ustka na dzien 31.12.2015 r.

1.2 Poziom wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia Rok 2014 Rok 2015

WYZSZ€ 14 4 16 0
policealne i $rednie zawodowe 151 22,8 129 22,2
srednie ogbélnoksztalcace 82 12,4 78 13,4
zasadnicze zawodowe 164 24,8 125 21,6
gimnazjalne i ponizej 169 25,6 155 26,7

1.3. Grupy wiekowe

Grupy wiekowe Rok 2014 Rok 2015

18-24 10 1

25-34 154 23,3 149 25,7
35-44 146 22,1 129 22,2
45-54 128 19,4 106 18,3
55-64 166 25,1 143 24,7

1.4. Staz pracy bezrobotnych

Staz pracy w latach Rok 2014 % Rok 2015 %

do 1 roku 83 12,6 88 15,2
1-5 135 20,4 127 21,9
5-10 110 16,6 98 16,9
10-20 134 20,3 102 17,6
20-30 97 14,7 79 13,6
30 lat i wiecej 43 6,5 32 5,5
Bez stazu 59 8.9 54 9,3

1.5. Czas pozostawania bez pracy



Bez pracy Rok 2014 % Rok 2015 )

do 6 m-cy 345 52,2 321 55,3
6-12 m-cy 95 14,4 83 14,3
12-24 m-cy 105 15,9 93 16,0
powyzej 24 m-cy 116 17,5 83 14,3

2. Wybrane kategorie bezrobotnych.

2.1. Osoby poprzednio pracujace i osoby dotychczas niepracujgce

W koncu IV kwartatu 2015 roku liczba os6b poprzednio pracujacych wynosita
526, co stanowi 91 % ogoétu 1 w poréwnaniu do tego samego okresu z 2013 roku, jest
mniejsza o 76 osob, tj. prawie 13%. Bezrobotni dotychczas niepracujacy to 54 osoby
(9 % ogotu bezrobotnych) 1 w stosunku do roku ubiegltego ich ilos¢ zmalata o ok. 8 %.

2.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Za osobe dhugotrwale bezrobotng uwaza si¢ bezrobotnego pozostajacego w
rejestrze urzgdu pracy przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytaczeniem okresOw odbywania stazu zawodowego 1 przygotowania zawodowego w
miejscu pracy. [los¢ os6b w tej grupie bezrobotnych w koncu roku wynosita 297, co
stanowi 51 % ogotu bezrobotnych 1 w stosunku do roku ubieglego zmniejszyla si¢ o
ok. 11%.

2.3 Kobiety

Kobiety w liczbie 272 stanowily 46,9 % ogo6tu bezrobotnych i ich ilo$¢ zmalata
o 15% w stosunku do konca 2014 roku. Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty
64 kobiety, co stanowito 53,8% ogoétu uprawnionych do jego pobierania.

2.4. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni, w wieku powyzej 50 roku zycia, stanowili w koncu roku grupe 195
osob, tj. 33,6% ogdtu, z czego prawo do zasitku posiadato 41 osob, tj. 34,5% ogdtu
uprawnionych do jego pobierania. W stosunku do ubieglego roku, liczebnos¢ tej grupy
zmalata o 16%.

2.5. Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych, to osoby bezrobotne nieposiadajace
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
$wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. W
grudniu 2015 r., 147 bezrobotnych nie posiadato kwalifikacji zawodowych, co stanowi
25% ogoélu. W poréwnaniu do roku 2013 ilo$¢ ta zmniejszyla si¢ o 12,5%.
Prawo do zasitku posiadato 12,6 % z ogotu uprawnionych.

2.6. Osoby niepelnosprawne
Liczba 0s6b niepetnosprawnych na koniec roku wynosita 34, (5,9% ogoédtu

bezrobotnych), z czego 17 to kobiety. Prawo do zasitku posiadato 6 os6b w tym 4
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kobiety. W odniesieniu do roku poprzedniego, ilos¢ oséb z grupa inwalidzka
zmalata o 7.

3. Uslugi i instrumenty rynku pracy
3.1. Posrednictwo pracy

W 2015 r. zgloszono tacznie 1947 ofert pracy, w tym 1774 byly to oferty pracy
niesubsydiowanej, z tego: 114 dotyczylo pracy statej (5,8%), natomiast 1862 - sezonowej i
krotkoterminowej (94,2%).

Wsréd ofert, najczesciej zgltaszanymi stanowiskami byly: przetworca ryb — 194,
sprzedawca — 89, kelner/barman — 136, pomoc kuchenna — 113, pracownik budowlany —
90, kucharz — 101, sprzataczka/pokojowa — 74, pracownik administracyjno-biurowy — 35.
W poréwnaniu do 2014 r. ogdlna ilo$¢ ofert pracy byta mniejsza o 29 miejsc.

Zaklady pracy dzialajace na terenie miasta Ustka zglosity 1123 miejsca
zatrudnienia, w tym 1074 do pracy niesubsydiowane;j.

Oferty pracy pozyskiwane sg przede wszystkim poprzez bezposredni i telefoniczny
kontakt posrednikéw z pracodawcami oraz biezace rozeznanie i monitorowanie lokalnego
rynku pracy (tzw. posrednictwo wewngtrzne i zewngtrzne).

W 2014r. zorganizowano 16 Gietd Pracy pod potrzeby lokalnych pracodawcow
zainteresowanych takim sposobem realizacji ofert pracy. W gietdach, ktore adresowane
byly dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, tacznie wzieto udziat 183 osoby.

Okres sezonu letniego charakteryzuje si¢ wzrostem zapotrzebowaniem na
pracownikow sezonowych. W 2015r. zgloszono lacznie 291 ofert pracy wakacyjnej i
krotkoterminowej. Najbardziej zapobiegliwi pracodawcy juz w miesigcu styczniu zglaszali
che¢ zatrudnienia oséb do pracy w okresie letnim. Najwiecej ofert pracy dotyczylo
zatrudnienia oséb w punktach handlowo-gastronomicznych i1 osrodkach wczasowych
uruchamiajacych lub intensyfikujacych dziatalno§¢ na czas sezonu letniego. Oferty
sezonowe dotyczyly zapotrzebowania na pracownikéw w takich zawodach jak: pomoc
kuchenna — 70, kelner — 49, kucharz — 41, robotnik gospodarczy — 25. Poszukiwano takze
0sob na stanowisko: sprzedawca, recepcjonista, fizjoterapeuta, kierowca kat. B, pracownik
obstugi parku zabaw, asystent pocztowy. Oferty te proponowane byly zar6wno osobom
bezrobotnym zarejestrowanym w urzedzie pracy, jak rowniez miodziezy szkolnej i
studentom, zgtaszajacym che¢ podjecia pracy sezonowe;.

W 2015r. najczesciej wspotpracowano z nastepujacymi zaktadami pracy z terenu miasta i
gminy Ustka: Uzdrowisko Ustka Sp. z 0.0. — Hotel Grand Lubicz, Urzad Miasta Ustka,
Urzad Gminy Ustka, Randstad Polska Sp. z 0.0. , MORPOL S.A., Barcelona Sp. z 0.0., a
takze z licznymi punktami handlowo-gastronomicznymi prowadzacymi dziatalno$¢
S€ZONowa.

Informacje na temat wolnych miejscach pracy sa aktualizowane, eksponowane na
tablicy ogloszen, udost¢gpniane na urzedowej stronie internetowej oraz na stronie
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internetowe] publicznych stuzb zatrudnienia w CBOP (Centralnej Bazie Ofert Pracy).
Dzigki ustugom posrednictwa pracy bezrobotni poszukujacy pracy moga liczyé na
szczegOlng pomoc w rozwigzywaniu ich problemoéw ze znalezieniem zatrudnienia. W celu
szybkiego skojarzenia oferty z osobg poszukujaca zatrudnienia prowadzony jest rejestr
0sOb aktywnie poszukujacych pracy.

TARGI PRACY

Dnia 24 kwietnia 2015 r. odbyly si¢ Targi Pracy z cyklu: ,,OTWARTY RYNEK PRACY
VI”. Po raz kolejny imprez¢ zorganizowano w goscinnych pomieszczeniach Urzedu Miasta
Ustka. Targi adresowane byly do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz do
mlodziezy uczacej si¢ i studiujgcej oraz absolwentow szkot.

W programie targoéw znalazty sie:

- oferty pracy z PUP w Stupsku i Filii PUP w Ustce, w tym — oddzielnie oferty pracy
Sezonowe;j;

- oferty pracy EURES,

- stanowiska firm i instytucji , w ktdrych przedstawiciele zaktadow pracy przeprowadzili
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zainteresowanymi konkretnymi stanowiskami
pracy.

- stanowiska pracownikow PUP w Stupsku, majace na celu indywidualne posrednictwo
pracy lub doradztwo zawodowe

- Zajecia grupowe: ,,Autoprezentacja w skutecznym poszukiwaniu pracy” skierowane do
0s0b bezrobotnych z II profilu pomocy, zainteresowanych skuteczng aktywizacja
zawodow3.

- Spotkanie dla pracodawcow 1 prezentacja dot. krajowego funduszu szkoleniowego.
Zaproszeni przedsigbiorcy 1 przedstawiciele firm uzyskali informacje¢ dot. mozliwos$ci
pokrycia kosztéw szkolenia zatrudnionych pracownikow w wieku powyzej 45 roku zycia
lub koszty szkolenia samego pracodawcy. Udziat w spotkaniu zadeklarowato 13
przedstawicieli firm z lokalnego rynku pracy.

Do udziatu w targach pracy, zaproszono 40 wystawcow, pracodawcoéw z lokalnego
rynku pracy oraz instytucje: WUP Oddziat Zamiejscowy w Stupsku, Centrum Edukacji i
Pracy Mtodziezy w Stupsku z oferta wolnych miejsc sezonowego zatrudnienia.

Udziat potwierdzity 24 firmy, w tym 21 pracodawcoéw proponujacych 130 ofert
pracy statej, krotkookresowej oraz sezonowej w zawodach: sprzedawca, pracownicy
obstugi hotelarskiej, SPA, branza gastronomiczna, opiekun 0sob starszych, przedstawiciel
handlowy, pracownik fizyczny (obstuga toalet).

Ostatecznie na targi zglosito si¢ 19 przedstawicieli zaktadow pracy i firm z
lokalnego rynku pracy. Pracodawcy, ktérzy przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z
osobami zainteresowanymi zatrudnieniem byli zadowoleni z przebiegu rekrutacji.
Wiekszo$¢ z przedstawicieli firm pozyskata odpowiednig ilo$¢ aplikacji kandydatow do
pracy, byli jednak rowniez tacy, ktorzy nie mieli mozliwo$ci naboru odpowiednich
pracownikow do pracy z uwagi na brak chetnych, gtownie w zawodach wymagajacych
konkretnych kwalifikacji i doswiadczenia.

Do udziatu w targach pracy wezwano 200 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Filii PUP w Ustce.

Ponadto, w targach pracy wudziat wzi¢li wuczniowie Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce oraz osoby poszukujace pracy zainteresowane
ofertg targow.



Indywidualny Plan Dzialania oraz profilowanie osob bezrobotnych

Indywidualny Plan Dziatania tworzony jest dla oséb rejestrujacych si¢
w PUP, w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy.

W okresie od 01.01.2015 do 31.12.2015 roku Indywidualnym Planem Dziatania
objete zostaty ogdtem 782 osoby.

0d 27.05.2014 roku we wszystkich powiatowych urzedach pracy obowigzuje nowy
sposob pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy dla kazdej
osoby bezrobotnej. Urzad dokonujac analizy sytuacji osoby bezrobotnej oraz jej szans na
rynku pracy ustala jeden z trzech profili pomocy, ktore przewiduja:

- profil I - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub takie formy pomocy, jak: szkolenia, finansowanie kosztéw
egzaminOw i licencii, Zwrot kosztow przejazdu
1_zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, bony
dla 0s6b do 30 roku zycia (szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy oraz bon na
zasiedlenie);

- profil pomocy II - wszystkie ustugi 1 instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy
z wylaczeniem Programu ., Aktywizacja i Integracja”;

- profil pomocy III - Program .. Aktywizacja i Integracja”, dziatania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowane do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spdidzielni socjalnej zaktadanej
przez osoby prawne oraz
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

W 2015 roku wyznaczono profil pomocy 842 osobom bezrobotnym z terenu Miasta
Ustka.

3.2 Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia dla osob bezrobotnych organizowane sg zgodnie z planem szkolen,
zaakceptowanym pozytywnie przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy. Plan szkolen
przygotowywany jest w oparciu o diagnoz¢ 1 analiz¢ lokalnego rynku pracy oraz ofert
pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku. Zakres i1 rodzaje
organizowanych w 2015 roku szkolen wynikaty z zapotrzebowania pracodawcow oraz z
oczekiwan samych bezrobotnych. Pod uwage brana byta rowniez struktura zawodowa oso6b
bezrobotnych, oraz efektywno$¢ zatrudnienia po szkoleniach w ubieglych latach. Kazda
osoba bezrobotna, kierowana na szkolenie odbyla porad¢ indywidualng z doradca
zawodowym.

Celem szkolen w 2015 r. bylo zwigkszenie aktywnosci zawodowej o0sob
bezrobotnych oraz ich szans na zdobycie do§wiadczenia zawodowego.

W roku 2015 dla podniesienia kwalifikacji oraz zdobycia nowych umiej¢tnosci czy
uprawnien na szkoleniach 1 kursach z terenu miasta i gminy uczestniczyto 49 osob. Z
Miasta Ustka skierowano 37 0so6b bezrobotnych ( w tym 9 kobiet). Wszystkie osoby zdaty
egzaminy koncowe. Po ukonczonych szkoleniach w roku 2014 z ewidencji bezrobotnych
wylaczno 15 oséb (tj. 40,5% absolwentow szkolen), w tym z powodu podjecia
zatrudnienia — 10 os6b z Miasta Ustka (27%). Szkolenia zorganizowane w IV kwartale
2014 r. konczyly si¢ w listopadzie lub grudniu 2014 r., co zaowocuje zatrudnieniem
dopiero w 2015 r. Dotyczy to 16 oséb zamieszkatych w Ustce.

W ubiegtym roku  Powiatowy Urzad Pracy preferowat forme¢ skierowan
indywidualnych na szkolenia osob, ktére miaty kontakt z pracodawca deklarujacym

8


http://zielonalinia.gov.pl/Szkolenia-dla-osob-bezrobotnych-32369
http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-41136
http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-41136
http://zielonalinia.gov.pl/Bony-dla-bezrobotnych-w-wieku-do-roku-zycia-41137
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-41138
http://zielonalinia.gov.pl/Swiadczenie-aktywizacyjne-41144
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji-32385
http://zielonalinia.gov.pl/Finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji-32385

potencjalng mozliwo$¢ przyjecia ich do pracy, jesli zdobeda nowe, konkretnie okreslone
kwalifikacje lub uprawnienia.

Przeprowadzone szkolenia finansowane byly w ramach roznych programow. W
2014 r. dla bezrobotnych z terenu miasta Ustki ze srodkéw Funduszu Pracy zorganizowano
23 szkolenia oraz z Europejskiego Funduszu Spolecznego — 14 szkolen. Nabor i
skierowania na poszczego6lne szkolenia dokonywane byly z godnie z wytycznymi do
kazdego z programéw.

Bon szkoleniowy

Bezrobotni do 30 roku zycia mogg skorzysta¢ z nowej formy wsparcia, tj. bonu
szkoleniowego, ktory udzielany jest na wniosek. Przyznanie 1 realizacja bonu
szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podje¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;.

W 2015 r. przyznano bon szkoleniowy 5 bezrobotnym z Miasta Ustki, w tym 1
osoba w ramach bonu uzyskata certyfikat VCA oraz 4 osoby ukonczyly szkolenia w
zakresie prawa jazdy kat C, C+E, kwalifikacji wstepnej do C.

Wykaz organizowanych szkolen w 2015 r. przedstawia ponizsza tabela:

L.p Nazwa kursu Ogodtem
i Pomoc kuchenna 2
2 Pokojowka z modutem jez. niemieckiego 7
3 Pracownik ustug hotelarskich z modulem jez. niemieckiego 7
5 Kelner-barman z modutem jez. angielskiego i jez. niemieckiego 2
7 | Spawanie stali wysokostopowych elektroda nietopliwg TIG-141, I, 1

I1, ITT modut
8 Prawo jazdy kat. C+E 1
11 Kosmetyczka estetyczna 1
12 Nabycie uprawnien rybackich 1
13 Szkolenie VCA 3
14 Pracownik magazynowy z obsluga wozkow jezdniowych 2
15 | Spawanie stali niestopowych elektroda topliwa MAG-135, I, II, III 1
modut
16 Kurs masazu orientalnego i ajurwedyjskiego 1
17 Operator koparko-tadowarki, klasa III 1
18 Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna do kat. C 2
19 Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawo jazdy kat. C 1

20 Stolarz budowlany 2

21 Brukarz 1




21 | Opieka nad osobami starszymi niepelnosprawnymi z modulem jez. 1
niemieckiego
22 Prawo jazdy kat. C 2
23 Stolarz meblowy 1
24 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3
25 Szkolenie programistow szyte na miare 1
26 Podstawy obstugi komputera z obstuga kas fiskalnych i 1
fakturowaniem
RAZEM 45

3.3 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
PRACE INTERWENCYJNE

W ciagu roku do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 12 bezrobotnych
mieszkancOw miasta Ustka, w tym 12 kobiet. Bezrobotni skierowani do prac
interwencyjnych podejmowali pracg u takich pracodawcow jak: Urzad Miasta Ustka,
Urzad Gminy Ustka, Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie, Dom Pomocy Spotecznej w
Machowinku, Barcelona Sp. z 0.0., Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce, Publiczne
Szkolne Mtodziezowe Schronisko w Duninowie. Najczesciej zajmowane stanowiska:
pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, opiekun, pokojowa, pomoc kuchenna,
sprzedawca-kasjer, kelner, dozorca, konserwator.

STAZE ZAWODOWE

Na staze zawodowe w 2015r. skierowano tacznie 37 bezrobotnych, mieszkancéw miasta
Ustka na stanowiskach: pracownik administracyjno-biurowy, opiekunka dziecigca,
sprzedawca, kelner, pomoc kuchenna Umowy stazowe zawierane byly z nast¢pujacymi
zaktadami pracy: Urzad Miasta Ustka, Urzad Gminy Ustka, Uzdrowisko Ustka Sp. z o.0.,
Sanatorium ,,Tecza” w Ustce, OSiR w Ustce, Miejski Klub Sportowy JANTAR w Ustce,
Miejskie Przedszkole Nr 1 w Ustce, Zaktad Energetyki Cieplnej EMPEC Sp. z o.0.,
Miejskie Przedszkole Nr 3 w Ustce, Ztobek Miejski w Ustce, Osrodek POSEJIDON w
Ustce, DWS ,,Perta” w Ustce

REFUNDACJA KOSZTOW ZATRUDNIENIA

W 2015 r. w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego zatrudniono 20 bezrobotnych mieszkancow miasta Ustka,
w tym 21 kobiet. Dzigki tej formie aktywizacji bezrobotni znalezli zatrudnienie m.in. w
nastepujacych zaktadach pracy: Barcelona Sp. z 0.0., ZPR BRYZA Jacek Pociask, Nad
Stupia Sp. z 0.0., Uzdrowisko Ustka Sp. z o.0., Hotel Lubicz Sp. z o0.0., na takich
stanowiskach jak: fizjoterapeuta, sprzedawca, pomoc kuchenna, pokojowa.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegaja na zatrudnianiu oséb bezrobotnych w okresie nie dluzszym niz
12 miesiecy m.in. przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
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kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne;.
Do robot publicznych skierowano 6 bezrobotnych mieszkancéw miasta Ustka, w tym 5
kobiet.

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W ciagu roku 11 bezrobotnych, w tym 3 kobiety, z terenu miasta Ustka, wsparto poprzez
przyznanie dotacji na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarcze;.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne skierowane sg do 0osob bezrobotnych nie posiadajacych prawa
do zasitku 1 korzystajacych ze wsparcia pomocy spotecznej. W ciggu roku do w/w prac
skierowano 11 bezrobotnych mieszkancow miasta Ustka, w tym 2 kobiety.

BON NA ZASIEDLENIE

W 2015 r. na wniosek bezrobotnego z terenu Miasta Ustki zostaty przyznane 3 bony na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
Bon na zasiedlenie jest nowa forma aktywizacji bezrobotnych i moze by¢ przyznany
bezrobotnemu do 30 roku zycia, ktory poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
bedzie poszukiwat zatrudnienia, innej pracy zarobkowej albo uruchomi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg.

DODATKI AKTYWIZACYJNE

Osobie posiadajacej status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku przystuguje prawo do
dodatku aktywizacyjnego jezeli podejmie: w wyniku skierowania przez Urzad zatrudnienie
W niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i1
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, badz
zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowga z wlasnej inicjatywy.

W pierwszym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej
roznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Natomiast, jezeli podj¢cie zatrudnienia nastgpito z
wlasnej inicjatywy, wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50%
zasitku dla bezrobotnych, przez potoweg okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

W 2015 roku uprawnienia do dodatku w wyniku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z wiasnej inicjatywy nabyto 79 mieszkancow miasta, w tym 47 kobiet.

Wg stanu na 31.12.2015 r. dodatek aktywizacyjny przystugiwal 10 osobom z terenu Miasta
Ustka.

PODSUMOWANIE

. Rok 2015 byl kolejnym, w ktorym szczegélnie duzy nacisk zgodnie
ze stanowiskiem Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku, potozono na promowanie
postaw przedsigbiorczych.

Subsydiowanie zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy) przyczynito si¢ do zmniejszenia
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bezrobocia w 2015 r. Wybrano do wspotpracy gtownie te podmioty, ktore zapewniaty state

miejsca pracy.

. Wiele prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Shlupsku dzialan zmierzato do

zwigkszenia spojnosci spotecznej na lokalnym rynku pracy.

W roku 2015 walczono o zatrzymanie na rynku pracy osob starszych. Nadal istnieje

potrzeba wspierania os6b powyzej 50 roku zycia, by jak najdluzej pozostawaly aktywne

zawodowo. Wazne jest, by w oparciu o ich doswiadczenie pomdc im uaktualnia¢ wiedze i

umiejetnosci, zwigkszajac tym samym ich szanse na konkurencyjnym rynku pracy, a takze

tworzy¢ zarowno ws$rod tych  oséb, jak 1 pracodawcéw  przekonanie

o potrzebie i korzysciach ptynacych z przedtuzania aktywnosci zawodowe;.

Od wielu lat Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku kontynuuje dziatania majgce na celu

przeciwdziatanie dhugotrwalemu bezrobociu, jednak grupa nadal dominuje w strukturze

bezrobotnych. Niezbedne jest wiec dalsze wspieranie tych osob, ktére czesto wykazuja

utrwalone postawy wyuczonej bezradnosci 1 niskiej aktywnosci.

Poprzez = organizacje stazy ~ zawodowych  Powiatowy  Urzad  Pracy

w Shupsku wspieral wejscie na rynek pracy oséb mtodych. Podstawowym problemem tych

0s0b jest brak doswiadczenia zawodowego. Nalezy kontynuowac te dziatania.

Majac na uwadze przedstawione w sprawozdaniu dane statystyczne dotyczace bezrobocia

na lokalnym rynku pracy oraz uzyskane w 2015 r. efekty realizowanych przez PUP

programow przeciwdziatania bezrobociu, w roku 2016 nalezatoby kontynuowa¢ glowne

kierunki lokalnej polityki rynku pracy tj.:

- przeciwdzialanie bezrobociu oséb do 30 roku zycia, oséb powyzej 50 roku zycia oraz
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

- promowanie postaw przedsigbiorczych oraz wspieranie pracodawcoéw poprzez
subsydiowanie zatrudnienia,

- dazenie do objecia zindywidualizowang pomoca os6éb o szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

- poglebianie wspotpracy z podmiotowymi rynku pracy dziatajacymi na rzecz
aktywizacji bezrobotnych i posrednictwa pracy.

Ustka, dnia 11.04.2016 r.
Sporzqgdzita:
Barbara Szymanska
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