Uchwala Nr ............
Rady Miasta Ustka
Zdnia ..coevvieveninnnnnn.. roku

w sprawie: wyrazenia zgody na podpisanie Porozumienia w sprawie zasad realizacji
projektow partnerskich jst w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Stlupska oraz
realizacji przez Miasto Shupsk funkcji Lidera Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego.

Na podstawie art. 10 oraz art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1515, poz.1890)

Rada Miasta Ustka uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Upowaznia si¢ Burmistrza Miasta Ustka do zawarcia Porozumienia z Miastem Stupsk, Gming
Kobylnica, Gming Damnica, Gming Dg¢bnica Kaszubska, Gming Shlupsk, Gming Ustka i
Powiatem Stupskim w sprawie zasad realizacji projektéw partnerskich jst w ramach Miejskiego

Obszaru Funkcjonalnego Stupska oraz realizacji przez Miasto Stupsk funkcji Lidera Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego oraz do dokonywania w nim zmian.

2. Projekt Porozumienia stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2.

1. Upowaznia si¢ Burmistrza Miasta Ustka do dokonywania zmian w porozumieniu, o ktorym
mowa w § 1.

2. W przypadku wprowadzenia zmian w porozumieniu, o ktérym mowa w § 1, Burmistrz
przedstawi Radzie Miasta Ustka zakres zmian.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ustka

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Whnioskodawca:
Burmistrz Miasta Ustka



UZASADNIENIE
1. Przedstawienie istniejacego stanu w dziedzinie, ktéra ma by¢ normowana.

Nowa perspektywa finansowa 2014-2020 wprowadzita zmiany w dotychczasowym podejsciu do
planowania rozwoju poszczeg6lnych gmin i powiatow. Miasto Shupsk wraz z gminami sgsiedni-
mi tworzy obszar wzajemnie zintegrowany i wzajemnie na siebie oddzialujacy pod wzgledem
spoteczno—gospodarczym — Miejski Obszar Funkcjonalny (MOF). Z uwagi na petnione przez sie-
bie funkcje, Miasto Stupsk stalo si¢ naturalnym Liderem Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego,
przystepujac w 2013 r. do negocjacji Zintegrowanego Porozumienia Porozumienia Terytorialne-
go (ZPT) dla MOF Stupska z Zarzadem Wojewddztwa Pomorskiego. Miasto, jako Lider MOF
odpowiedzialne jest m.in. za: organizacje prac Wspdlnej Reprezentacji Obszaru Funkcjonalnego
Stupska, organizacje procesu zatwierdzania projektu ZPT 1 wprowadzania do niego zmian, podej-
mowanie renegocjacji Porozumienia z Zarzagdem Wojewodztwa w imieniu ROFS, monitorowanie
procesu przygotowan do aplikowania o $rodki dla poszczegdlnych przedsigwzie¢ ujetych w Poro-
zumieniu. Objecie roli Lidera MOF wigze si¢ jednak z dodatkowymi obowigzkami i naktadami
pracy ze strony Urzedu Miejskiego w Stupsku, w tym przede wszystkim Wydziatu Zarzadzania
Funduszami petnigcego funkcje oficjalnego Sekretariatu MOF. Dotychczas Miasto Stupsk, pomi-
mo prawie trzy letniej pracy na rzecz MOF Stupska, samodzielnie ponosito koszty wynikajace ze
zwigkszonych naktadow pracy i obowigzkéw cigzacych na Liderze MOF.

Otwarcie nowej perspektywy finansowej wprowadzito réwniez zmiany w zasadach realizacji
projektéw partnerskich. Zasady te reguluja m.in. zapisy tzw. ustawy wdrozeniowej tj. Ustawy z
dnia 29.08.2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020. Ustawa wprowadzila tzw. scentralizowany model
partnerstwa, w ktorym Partner Wiodacy jest zarowno Beneficjentem, jak i1 jedyng Strong umowy
o dofinansowanie. Lider Projektu pelni w projekcie rol¢ kluczowa, poniewaz odpowiada on
bezposrednio wobec Instytucji Dotujacej za przygotowanie, realizacj¢, a nast¢pnie rozliczenie
projektu. Miasto Stupsk przygotowuje obecnie szereg projektow partnerskich z jst wchodzacymi
w sktad MOF, w ktorym bedzie zarowno Liderem, jak i Partnerem.

2. Wyjasnienie potrzeb podjecia uchwaly.

W celu sprawnej realizacji projektow partnerskich jst w ramach Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Stupska konieczne jest ustalenie wspolnych zasad realizacji projektow, w tym
podstawowych obowigzkow Lidera i Partnerow Projektu. Zasady te zostaly okreslone w
Porozumieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej Uchwaly. Jednocze$nie w zwigzku z
pelieniem przez Miasto Stupsk funkcji Lidera MOF 1 reprezentowaniem przez nie wspdlnych
interesow jst wchodzacych w sktad MOF, w wyniku podjetych negocjacji z samorzadami w
Porozumieniu uzgodniono potrzebe powotania Biura MOF, ktéorego role peilni Referat
Pozyskiwania Funduszy Wydziatu Zarzadzania Funduszami Urzedu Miejskiego w Shupsku.
Wydziat Zarzadzania Funduszami peini réwniez funkcje Sekretariatu MOF. Porozumienie
okresla podstawowe obowiazki cigzace na Biurze MOF oraz zasady wspotfinansowania kosztow
funkcjonowania Biura przez poszczegolne jednostki samorzadu terytorialnego.



3. Wykazanie roznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.

W wyniku podpisania Porozumienia ustalone zostang podstawowe zasady realizacji projektow
partnerskich jst wchodzacych w sktad MOF Shupska, a takze w zwiazku z pelnieniem przez
Miasto Shupsk funkcji Lidera MOF powotane zostanie Biuro MOF prowadzace obstuge
merytoryczng 1 administracyjnga MOF Stupska. W Porozumieniu okre$lono takze zasady
partycypacji poszczegdlnych jst w kosztach funkcjonowania Biura.

4. Charakterystyka przewidywanych skutkow spolecznych i gospodarczych.

Zawarcie Porozumienia ma na celu zrdwnowazony rozw0j oraz zwickszenie zaangazowania Mia-
sta Stupska 1 jego obszaru funkcjonalnego w pozyskiwanie i efektywne wykorzystanie funduszy
Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 stuzacych rozwojowi MOF
Stupska. Wspotpraca Miasta Stupska, jako Lidera MOF z jednostkami samorzadu terytorialnego
Z jego otoczenia m.in. w ramach wspolnych partnerskich projektow przyczynia¢ si¢ begdzie do
wzmocnienia potencjalu oraz integralno$ci przestrzennej obszaru funkcjonalnego Shtupska po-
przez kompleksowe podejscie do planowania rozwoju i rozwigzywania probleméw, z jakimi bo-
rykaja si¢ JST w obszarze funkcjonalnym Miasta Stupska. Wspotpraca z partnerami polegaé be-
dzie na uzgodnieniu i wspdlnej realizacji przedsigwzie¢ o znaczeniu regionalnym i ponadlokal-
nym z roznych obszaroéw tematycznych stuzacych wykorzystaniu szans rozwojowych i poprawie
warunkow zycia mieszkancow MOF.

5. Skutki finansowe zwigzane z wejSciem w Zycie uchwaly.

Strony Porozumienia stanowigcego zalacznik do Uchwaly beda wspdlnie w 2016 r.
partycypowa¢ w kosztach, zwigzanych z funkcja Miasta Stupska, jako Lidera MOF,
ponoszonymi w zwigzku z funkcjonowaniem Biura MOF oraz Sekretariatu MOF.
Wspotinansowanie kosztow odbywac si¢ bedzie poprzez przekazanie Miastu Stupsk w terminie
do 31.03.2016 r. przez jst bedace Stronami Porozumienia dotacji celowej w tacznej kwocie
38 206,43 zt, w tym: Miasto Ustka - 8 744,42 zt, Gmina Stupsk - 8 360,26 zt, Gmina Kobylnica -
6 763,14 zi, Gmina Damnica - 4 949,22 zt, Gmina D¢bnica Kaszubska - 5 563,20 zt, Gmina
Ustka - 1 083,33 zt, Powiat Stupski - 2 742,86 zt. Wktad wlasny Miasta Stupska w finansowanie
Biura MOF oszacowany na poziomie 9 793,58 zl, ponoszony poprzez wyptate wynagrodzen
pracownikow zatrudnionych w Wydziale Zarzadzania Funduszami, ktorzy realizuja zadania
Biura MOF. W przypadku uznania przez Strony Porozumienia zasadnos$ci wspotfinansowania
kosztéw Biura MOF w roku 2017 i latach kolejnych, podjete zostang ponowne negocjacje majace
na celu ustalenie kwot dotacji przypadajacych na poszczegolne jednostki samorzadu
terytorialnego.



POROZUMIENIE

w sprawie zasad realizacji projektow partnerskich jst w ramach Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Stupska oraz realizacji przez Miasto Stupsk funkgcji Lidera Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego

zawarte pomiedzy:

Miastem Stupsk — Liderem MOF

reprezentowanym przez Roberta Biedronia - Prezydenta Miasta Stupska,
przy kontrasygnacie Artura Michatuszka — Skarbnik Miasta Stupska,

Powiatem Stupskim

reprezentowanym przez Zdzistawa Kotodziejskiego— Staroste Powiatu Stupskiego oraz Rafata
Konona — Wicestaroste Powiatu Stupskiego

przy kontrasygnacie Jadwigi Janickiej — Skarbnika Powiatu,

Gming Miasto Ustka
reprezentowanym przez Jacka Graczyka — Burmistrza Miasta Ustka,
przy kontrasygnacie Urszuli Pietrasiewicz — Skarbnik Miasta Ustka,

Gming Stupsk
reprezentowang przez Barbare Dykier — Wéjt Gminy Stupsk,
przy kontrasygnacie Ewy Jasiewicz — Skarbnika Gminy Stupsk,

Gming Kobylnica
reprezentowang przez Leszka Kulinskiego — Waojta Gminy Kobylnica,
przy kontrasygnacie lzabeli Hubert - Skarbnik Gminy Kobylnica,

Gming Ustka
reprezentowang przez Anne Sobczuk — Jodtowskg — Wéjt Gminy Ustka,
przy kontrasygnacie Jadwigi Dic — Skarbnik Gminy Ustka

Gming Damnica
reprezentowang przez Grzegorza Jaworskiego — Wojta Gminy Damnica,
przy kontrasygnacie Urszuli Perkowskie]j - Skarbnik Gminy Damnica

Gmine Debnica Kaszubska
reprezentowang przez lwone Warkockg — Wéjt Gminy Debnica Kaszubska

przy kontrasygnacie Marka Malinowskiego — Skarbnika Gminy Debnica Kaszubska,

zwanymi dalej tgcznie Stronami Porozumienia



Preambuta

Majac na uwadze zrédwnowazony rozwoj oraz zwiekszenie zaangazowania miasta Stupska i
jego obszaru funkcjonalnego w pozyskiwanie i efektywne wykorzystanie funduszy Unii
Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 stuzgcych rozwojowi MOF Stupska, w
tym wdrazania zapisOw Zintegrowanego Porozumienia Terytorialnego dla MOF Stupska, Strony
postanawiajg, co nastepuje:

§1
Wstep

1. Strony Porozumienia podejmujg wspdtprace w celu wspomagania zrGwnowazonego rozwoju
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Stupska, zwanego dalej MOF.

2. Celem Porozumienia jest ustalenie zasad realizacji projektow partnerskich jst w ramach MOF
(funkcji Lidera i Partnera projektu) oraz realizacji funkcji Lidera MOF przez Miasto Stupsk.

3. Porozumienie swoim dziataniem obejmuje obszar MOF, w sktad ktdorego wchodzg
poszczegdblne Strony Porozumienia.

4. Porozumienie zostaje zawarte na okres wdrazania i rozliczania projektow partnerskich
w ramach MOF, w szczegdlnosci przedsiewzie¢ ujetych w Zintegrowanym Porozumieniu
Terytorialnym, zgodnie z dokumentami programowymi na lata 2014 — 2020, z zastrzezeniem
zapisow dotyczacych finansowania Biura MOF ujetych w §5.

§2

Podstawowe obowigzki Lidera w projektach realizowanych w ramach MOF

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Lider projektu odpowiada za:

Przygotowanie wniosku aplikacyjnego wraz z niezbednymi zatgcznikami w scistej
wspoétpracy z partnerami projektu (w tym umowy partnerskiej regulujgcej
szczegotowe zasady realizacji projektu i przeptywoéw finansowych).

Nadzér nad pracami Partneréw w fazie przygotowawczej, w tym organizacje
spotkan zespotu projektowego majacych na celu prawidtowe i terminowe
aplikowanie o srodki UE.

Przygotowanie wszelkich niezbednych uzupetnien do wniosku aplikacyjnego na
etapie jego weryfikacji.

Przygotowanie dokumentacji i podejmowanie wszelkich niezbednych czynnosci
zmierzajgcych do zawarcia umowy o dofinansowanie/anekséw do umowy.
Zawarcie umowy o dofinansowanie i aneksow do umowy.

Reprezentowanie interesow Partneréw przed I1Z/IP w fazie przygotowawczej,
realizacyjnej i trwatosci.

Koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatan
Partneréw przy realizacji zadan zawartych w Projekcie.

Realizacje czesci zakresu rzeczowego przypisanego Liderowi Projektu.
Zabezpieczenie wktadu wtasnego i ponoszenie wydatkdw zwigzanych z realizacja
zadan Lidera i zadan wspdlnych dla Partnera i Lidera.



10) Zapewnienie udziatu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan.

11) Przedktadanie wnioskéw o ptatnos¢ do I1Z/IP celem rozliczenia wydatkéw
w Projekcie oraz otrzymania S$rodkéw na dofinansowanie zadan Lidera
i Partnerow.

12) Wystepowanie o zaliczki na poczet ptatnosci na realizacje dziatan Lidera
i Partnerdw, a nastepnie ich rozliczanie.

13) Zarzadzanie finansami projektu i dokonywanie rozliczenn finansowych
(np. przekazanie refundacji Partnerom).

14) Zabezpieczenie Srodkow z tytutu korekt finansowych na zadaniach realizowanych
przez Lidera, w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci w realizacji projektu leza-
cych po stronie Lidera.

15) Promocje projektu.

16) Wspdtprace na etapie kontroli.

17) Archiwizacje dokumentacji projektowej.

18) Nadzdér nad zachowaniem trwatosci Projektu przez Lidera i Partneréw.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow Lidera projektow realizowanych z jst wchodzgcymi

w sktad MOF Stupska zostanie okre$lony kazdorazowo w odrebnej umowie partner-

skiej stanowigcej zatacznik do wniosku aplikacyjnego.

3. W celu przygotowania i realizacji projektu Lider projektu powotuje koordynatora

przygotowania projektu oraz zespdt ds. przygotowania projektu, a nastepnie zespot

ds. realizacji projektu.

4. Koordynator projektu odpowiedzialny jest za: przygotowanie projektu wspdlnie z

zespotem ds. przygotowania projektu, a nastepnie nadzér nad prawidtowg realizacjg

projektu, podziat zadan okreslonych w projekcie pomiedzy cztonkéw zespotu ds.
realizacji projektu, biezgcg wspotprace z partnerami, wydziatami/jednostkami

organizacyjnymi realizujgcymi zakres rzeczowy i finansowy projektu, wspétprace z

instytucjg zarzadzajacg programem operacyjnym, rozliczanie projektu, organizacje

procesu kontroli projektu, nadzér nad trwatoscia projektu.

5. Koordynator jest pracownikiem Urzedu witasciwego dla siedziby Lidera projektu.

6. Sposob finansowania kosztdw pracy koordynatora przez Lidera i Partnerow na eta-

pie przygotowania i realizacji projektu okreslony bedzie kazdorazowo w umowie part-

nerskiej stanowigcej zatacznik do wniosku aplikacyjnego.

§3
Podstawowe obowigzki Partneréw w projektach realizowanych w ramach MOF

1. Partner projektu odpowiada za:

1) Przekazywanie informacji niezbednych do prawidtowego przygotowania wniosku
aplikacyjnego wraz z niezbednymi zatgcznikami w czesci dotyczacej Partnera.

2) Scista wspdtprace z Liderem Projektu w celu umozliwienia mu prawidtowego przy-
gotowania, realizacji i rozliczenia projektu.

3) Udziat w spotkaniach zespotu projektowego w fazie przygotowawczej, realizacyj-
nej i trwatosci.

4) Prawidtowa realizacje zadan przypisanych mu w projekcie.

5) Zabezpieczenie wktadu wtasnego i ponoszenie wydatkéw zwigzanych z realizacja
zadan Partnera i zadan wspdlnych dla Partnera i Lidera.



6)
7)

8)

9)

Wspotprace z Liderem przy dziataniach promocyjnych Projektu.

Gromadzenie dokumentacji projektowej w czesci dotyczacej jego zadan oraz jej
archiwizacja.

Wspotprace na etapie kontroli (w tym umozliwienie kontroli na miejscu realizacji
projektu, udzielanie odpowiedzi i wyjasnien dotyczgcych zadan mu przypisanych).
Zachowanie trwatosci projektu.

10) Zabezpieczenie Srodkow z tytutu korekt finansowych na zadaniach realizowanych

przez Partnera, w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci w realizacji projektu le-
z3cych po stronie Partnera.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw Partnerdw projektow partnerskich realizowanych
przez jst w ramach MOF zostanie okreslony kazdorazowo w odrebnej umowie
partnerskiej stanowigcej zatgcznik do wniosku aplikacyjnego.

1)

2)
3)
4)

5)

§4

Utworzenie Biura MOF

Obstuge merytoryczng i administracyjng MOF Stupska prowadzi Biuro MOF
Stupska.

Biuro powotywane jest w zwigzku z petnieniem przez Miasto Stupsk funkcji Lidera
MOF oraz w zwigzku z przygotowywaniem i realizacjg projektéw partnerskich w
ramach MOF tj. petnieniem przez Miasto Stupsk funkcji Lidera i Partnera
projektéw w ramach MOF.

Biuro MOF usytuowane jest w strukturze organizacyjnej Lidera MOF
tj. w Urzedzie Miejskim w Stupsku, w Woydziale Zarzadzania Funduszami,
Referacie Pozyskiwania Funduszy — Biurze MOF, przy czym dodatkowo funkcje
Sekretarza MOF Stupska petni Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Funduszami.

W ramach funkcjonowania Biura MOF stosuje sie regulaminy wewnetrzne Urzedu
Miejskiego w Stupsku.

Pracodawcg dla pracownikow Biura jest Urzad Miejski w Stupsku,
reprezentowany przez Prezydenta Miasta Stupska.

Najwazniejsze zadania Biura zwigzane z funkcjg Miasta Stupska, jako Lidera MOF:
Wspdtpraca z jst wchodzgcymi w sktad MOF Stupska w zakresie identyfikacji
potrzeb, probleméw, potencjatdow i intereséw wspdlnych dla obszaru
funkcjonalnego, ktdre mogtyby stanowié baze dla opracowania wspdlnych
projektow partnerskich jst na rzecz rozwoju MOF Stupska,

Zbieranie danych do stworzenia wstepnych kart wspdlnych przedsiewzie¢ oraz
poszukiwanie Zrédet ich finansowania,

Monitoring i aktualizacja Strategii MOF — organizacja prac zespotu
odpowiedzialnego za monitorowanie i aktualizowanie zapiséw Strategii,
Uzgadnianie z jst wchodzgcymi w sktad MOF wspdlnych zasad i standardéw
realizacji projektdw partnerskich w ramach MOF.

Prowadzenie Sekretariatu MOF, odpowiedzialnego za:

obstuge administracyjng spotkan Wspdlnej Reprezentacji Obszaru Funkcjonalne-
go Stupska (ROFS),

organizacje prac zespotu negocjacyjnego w ramach ZPT dla MOF Stupska,



1.

c. przekazywanie wszelkich niezbednych dokumentéw do Urzedu Marszatkowskie-
go wynikajgcych z zapisow ZPT;

d. organizacje w wyznaczonych terminach posiedzern ROFS oraz przygotowywanie
protokotéw z posiedzen,

e. udziat w spotkaniach organizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego zwigzanych z zagadnieniami Miejskich Obszaréw Funkcjonalnych
oraz Zintegrowanych Porozumien Terytorialnych,

f. podejmowanie czynnosci niezbednych do podpisania i renegocjacji ZPT dla MOF
Stupska,

g. monitorowanie gotowosci realizacyjnej projektow w ramach ZPT.

§5
Finansowanie Biura MOF

Na koszty Biura sktadajg sie:
1) Koszty zwigzane z funkcjg Miasta Stupska, jako Lidera MOF, w tym koszty osobowe.
2) Koszty zwigzane z przygotowywaniem i realizacjg projektéw partnerskich w ramach

MOF tj. petnieniem przez Miasto Stupsk funkcji Lidera i Partnera projektow w ramach MOF.

2. Koszty Biura zwigzane z przygotowywaniem i realizacjg projektéw partnerskich w ramach
MOF tj. petnieniem przez Miasto Stupsk funkcji Lidera i Partnera projektdw w ramach
MOF, bedgcymi w fazie przygotowania i realizacji ponoszone sg samodzielnie przez Lide-
ra MOF, chyba, ze odrebne porozumienia beda stanowic inacze;.

3. Strony zgodnie postanawiajg, ze w 2016 roku Strony Porozumienia bedg wspdlnie party-
cypowac w kosztach, zwigzanych z funkcjg Miasta Stupska, jako Lidera MOF ponoszonymi
w zwigzku z funkcjonowaniem Biura MOF oraz Sekretariatu MOF.

4. Strony uzgadniajg, ze wspotfinansowanie dotyczy jedynie kosztow osobowych, zwigza-
nych z zaangazowaniem pracownikow Wydziatu Zarzgdzania Funduszami w zadania Biura
MOF wymienione w § 4 ust. 6.

5. Strony zgodnie ustalaja, ze suma kosztéw osobowych zwigzanych z zaangazowaniem
pracownikéw Lidera MOF w zadania Biura wymienione w § 4 ust. 6. stanowi sredni rocz-
ny koszt zatrudnienia jednego pracownika Referatu Pozyskiwania Funduszy — Biura MOF.

6. Wspotfinansowanie kosztéw, o ktdrych mowa odbywac sie bedzie na zasadzie dotacji ce-
lowej przekazanej Liderowi MOF w terminie do 31.03.2016 r. przez Strony Porozumienia
zgodnie z ponizszym podziatem.

Lp. | JST Roczna kwota wspétfinansowania przypadajaca na Partnera
1. | Miasto Ustka 8 744,42 7t
2. | Gmina Stupsk 8 360,26 zt
3. | Gmina Kobylnica 6 763,14 zt
4. | Gmina Damnica 4.949,22 7t
5. | Gmina Debnica Kaszub- | 5563,20 zt
ska
6. | Gmina Ustka 1 083,33 zt
7. | Powiat Stupski 2742,86 zt
8. | Miasto Stupsk 9 793,58 zt




Razem | 48 000 zt |

10.

11.

Wysokos¢ dotacji dla poszczegdlnych Stron Porozumienia wyliczona zostata w odniesie-
niu do ilosci projektéw, w ktorych dana jst zadeklarowata uczestniczy¢ wg stanu na ko-
niec 2015 roku, ujetych w Zintegrowanym Porozumieniu Terytorialnym dla MOF Stupska
oraz do powierzchni i liczby ludnos$ci wg danych za rok 2014, z wytgczeniem Powiatu
Stupskiego, dla ktdrego wysokos¢ dotacji wyliczono w odniesieniu do ilosci projektéw, w
ktdrych uczestniczy. Wysokos¢ dotacji dla poszczegdlnych Stron Porozumienia pozostaje
niezmienna, niezaleznie od ewentualnych decyzji podejmowanych przez Strony, co do
dalszego udziatu w poszczegdlnych projektach ujetych w Zintegrowanym Porozumieniu
Terytorialnym dla MOF Stupska.

Rozliczenie dotacji celowej otrzymywanej przez Lidera MOF odbywac sie bedzie poprzez
przedtozenie Partnerom przez Lidera MOF w terminie do 31.12.2016 r. sprawozdania
stanowigcego potwierdzenie dziatalnosci Biura MOF w zakresie realizacji zadan okreslo-
nych w §4 ust. 6. Strony Porozumienia zastrzegajg sobie prawo wgladu i kontroli doku-
mentdéw stanowigcych podstawe opracowania sprawozdania z dziatalnosci Biura MOF.

W przypadku niewykorzystania dotacji przez Lidera MOF, Strony Porozumienia zobowig-
zujg Lidera MOF do dokonania zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji w terminie do
31.12.2016 r., proporcjonalnie do ich udziatu w finansowaniu Biura MOF
Wspotfinansowanie kosztéw Biura MOF i Sekretariatu MOF przez Lidera MOF w kwocie
okreslonej w §5 ust. 6 odbywac sie bedzie poprzez wyptate wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w Wydziale Zarzadzania Funduszami Urzedu Miejskiego, ktérzy zgodnie
z zakresem obowigzkdéw realizujg dziatania okreslone w §4 ust. 6.

W przypadku uznania przez Strony Porozumienia zasadnosci wspoétfinansowania kosztéw
Biura MOF zwigzanych z funkcjg Miasta Stupska, jako Lidera MOF w roku 2017 i latach
kolejnych, dopuszcza sie mozliwos$é wprowadzenia stosownych zmian w tresci Porozu-
mienia.

§6

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem, stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.
1515 ze zm.) oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z
2015 r. poz. 1445 ze zm.).

Strony Porozumienia stwierdzajg, ze niniejsze Porozumienie moze byé uzupetniane
w drodze anekséw. Aneksy muszg by¢ podpisane przez wszystkie Strony Porozumienia.
Zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Zmiany w tresci Porozumienia wymagajg zgody wszystkich Stron Porozumienia.
Porozumienie sporzgdzono w dziewieciu jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdego Partnera i dwa egzemplarze dla Lidera.

Postanowienia niniejszego Porozumienia wchodzg w zycie z dniem podpisania.



Miasto Stupsk Powiat Stupski

Miasto Ustka Gmina Stupsk

Gmina Ustka Gmina Kobylnica

Gmina Damnica Gmina Debnica Kaszubska



