Zatgcznik Nr 4 do Zasad nadzoru
wtascicielskiego nad spotkami z
udziatem Gminy Miasto Ustka

»Szczegoétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesom zarzagdow
w jednoosobowych spoétkach Gminy Miasto Ustka i w spétkach
z wiekszosciowym udziatem Miasta” oraz wzor wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej

§1
Akt niniejszy okresla szczegétowo zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesom
zarzgdow w jednoosobowych spétkach Miasta i w spétkach z wiekszo$ciowym udziatem
Gminy Miasto Ustka.

§2

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych
lub stopnia realizacji innych zadan statutowych przez spoétke.

2. Nagrode roczng dla prezeséw zarzagddw spoétek jednoosobowych przyznaje Burmistrz
Miasta Ustka na umotywowany wniosek rady nadzorczej (art. 10 ust. 2 ustawy z
03.03.2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektédrymi podmiotami prawnymi
(Dz. U.z2013 ., poz. 254 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg kominow3g”).

3. Nagrode roczng dla prezeséw zarzaddéw spétek z wiekszoSciowym udziatem Miasta
przyznaje zgromadzenie wspdlnikdw na umotywowany wniosek rady nadzorczej (art. 10
ust. 2 ,,ustawy kominowej”).

§3

1. Nagrode roczng mozna przyzna¢ prezesowi zarzadu, uwzgledniajac stopien

i terminowos¢ realizacji zadan na niego natozonych, jezeli spétka tgcznie:

1) prawidtowo realizowata zadania i cele statutowe,

2) osiggneta zysk netto lub zmniejszyta strate netto.

3) efektywnie wdrazata plany restrukturyzacji lub rozwoju;

4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

5) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki w roku obrotowym;
6) optymalnie ksztattowata ceny swiadczonych ustug;

7) optymalnie zarzgdzata kosztami $wiadczonych ustug.

2. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej cztonkom zarzgddédw w jednoosobowych spétkach
Miasta i w spotkach z wiekszosciowym udziatem Miasta nie moze przekroczyc
dwukrotnosci ich przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana cztonkowi zarzadu, ktory petnit swojg funkcje przez
caty rok obrotowy.

4. W szczegdlnych przypadkach nagroda roczna moze by¢ przyznana cztonkowi zarzadu,
ktéry petnit swojg funkcje przez co najmniej potowe roku obrotowego. W tym przypadku
nagroda moze by¢ przyznana w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu,
liczona od kwoty, o ktérej mowa w ust. 2. W szczegdlnosci nagroda moze by¢ przyznana
za petnienie funkcji przez czesc¢ roku, jezeli spétka poprawita realizacje zadan statutowych
lub wyniki finansowe przez zmniejszenie straty.

5. Nagroda roczna nie przystuguje cztonkowi zarzgdu, ktéry razgco naruszyt swoje
obowigzki pracownicze albo z ktérym rozwigzano umowe o prace z jego winy lub albo



odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§4
Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej cztonkom zarzagdu rada nadzorcza powinna
wystgpi¢ w terminie dwdch miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
dany rok obrotowy.

§5
1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) date wniosku,
2) firme (nazwe) spotkii jej siedzibe,
3) wskazanie organu wnioskujgcego,
4) oznaczenie adresata wniosku,
5) imie i nazwisko uprawnionego cztonka zarzadu spofki,
6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego.
7) date objecia przez uprawnionego zajmowanego stanowiska,
8) wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego,
9) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej,
10) uzasadnienie wniosku,
11) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) uchwate zgromadzenia wspodlnikow zatwierdzajgca sprawozdanie finansowe spotki za
rok obrotowy,
2) uchwate zgromadzenia wspdlnikéw zatwierdzajgca sprawozdanie zarzadu z
dziatalnosci spétki w roku obrotowym,
3) uchwate rady nadzorczej w sprawie wystgpienia z wnioskiem o przyznanie cztonkowi
zarzadu spoétki nagrody roczne;j.
3. Wzdér wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zatacznik do niniejszych Zasad.

§6

1. Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody rocznej powinno zawiera¢ w szczegélnosci
ocene stopnia realizacji przez spétke jej statutowych zadan i wynikdw finansowych, przy
uwzglednieniu makroekonomicznych warunkéw funkcjonowania branzy, w ktdrej spoétka
prowadzi dziatalnos¢ podstawowaq. Ocena ta powinna dotyczyé roku badanego i roku
poprzedzajgcego rok badany i zostaé sporzgdzona w oparciu o podstawowe wskazniki
ekonomiczne, a w szczegdlnosci: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztow,
rentownosci obrotu netto.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust.1, powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci warunki stworzone
dla prawidtowego funkcjonowania spotki, w tym okolicznosci majgce wptyw na wynik
finansowy spotki, a niezalezne od niej, w szczegdlnosci postanowienia Rady Miejskiej
dotyczace wyposazenia w majgtek oraz wysokosci cen i optat za ustugi komunalne o
charakterze uzytecznosci publicznej.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym akcie obowigzujg postanowienia ustawy

z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi

(Dz. U.z 2013 r., poz. 254 z pdzn. zm.).



Zatgcznik do ,,Szczegdtowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej prezesom zarzgdow w jednoosobowych
spétkach  Gminy Miasto Ustka i w spétkach z
wigkszosciowym udziatem Miasta”

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Ustka, dnia......cceeeeeiieveieeneeeiennn,

(organ wnioskujgcy)

1. Imi€ i NAZWISKO UPraWNIONEEO0....uuuveieiieeeeeeiiiieiieetirrereeeeeeeeeeeeeeeeeesessansassreneeseeeess

2. Stanowisko zajmowane Przez UPraWniONEEOD........cccueeiverrrrvrrerererereereeeeeeieeniesssnsrrereeserreeseees
3. Data objecia przez uprawnionego zajmowanego stanoWiska..........cccceeuvvrrrrrrereeeeeeeneeenennn.
4. Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia UprawniongO0.......cceccuurreeeeeeiireeeeeeeeiireeeeeesinvneeeens
5. Proponowana WySOKOSE NAGIrOAY FOCZNE] ..ecvuvveeiririeeriieeeiiieessiieeesiieeeesreeessiseeesnssneessnseeens

6. Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w art. 10 ust. 4 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdéb kierujgcych niektédrymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2013 r., poz. 254 z pdzn. zm.) oraz § 3i 6 ,Szczegétowych zasad i
trybu przyznawania nagrody rocznej prezesom zarzagdow w jednoosobowych spétkach
Gminy Miasto Ustka i w spotkach z wiekszosciowym udziatem Miasta”

8. Zataczniki do wniosku:
1) uchwata zgromadzenia wspdlnikdéw zatwierdzajgca sprawozdanie finansowe spotki za
rok obrotowy,
2) uchwata zgromadzenia wspdlnikdw zatwierdzajgca sprawozdanie zarzadu z
dziatalnosci spo6tki w roku obrotowym,
3) uchwata rady nadzorczej w sprawie wystgpienia z wnioskiem o przyznanie cztonkowi
zarzadu spétki nagrody roczne;j.

(stanowisko i czytelny podpis osoby
reprezentujacej rade nadzorczg wystepujgcg z wnioskiem)



