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1. Struktura bezrobocia.
1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

Na koniec grudnia 2014 r., w rejestrze bezrobotnych, pozostawalo 661
mieszkancow Ustki , w tym 321 kobiet. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
byla nizsza od analogicznego okresu roku ubiegtego o 177 0sob, tj. 0 ok. 21 % .

Rejon powiatu stupskiego nadal nalezat do obszarow o wysokiej stopie bezrobocia,
ktora w listopadzie 2014 r. wynosita 19,3 % i w stosunku do ubiegtego roku, wzrosta o
0,1%.

Dynamike bezrobocia na przestrzeni analogicznych okresow sprawozdawczych
obrazuje ponizsza tabela

Grupy bezrobotnych - 31.12.2013r.  31.12.2014r. | Dynamika |
Bezrobotni ogélem
838 661 $
w tym kobiety 412 321 . 8 o1
Bezrobotni z prawem do zasitku 184 157 ‘ 97
w tym kobiety 110 87 ‘ 23
Bezrobotni bez prawa do zasitku 654 504 ¥ 150
w tym kobiety 302 234 1 32

W koncu grudnia, osoby dotychczas niepracujace stanowily 10% ogotu
bezrobotnych, natomiast prawo do zasilku posiadato 157 0sob, tj. 23,8% .
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Na przestrzeni 12 miesigcy zarejestrowano 1072 bezrobotnych, w tym 510 kobiet,
natomiast wylaczono 1249 oséb, w tym 601 kobiet. W poroéwnaniu z rokiem ubieglym
ilo§¢ bezrobotnych rejestrujacych si¢ byla mniejsza o 103, natomiast ilo§¢ o0sob
wyrejestrowanych wigksza 0 81. Wytaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z
powodu podjecia pracy — 638 0sob, co stanowi 51 % ogdtu wylaczonych. Z ogolnej liczby
0sOb podejmujacych zatrudnienie, 565 podjelo prace niesubsydiowana,tj. 88 %
zatrudnionych. W wyniku systematycznych przegladow akt bezrobotnych w ciagu
minionego roku wytaczono 341 0s6b z powodu nieprzestrzegania terminu potwierdzania
gotowosci do podjecia pracy (27 % ogdtu wykreslonych).

Struktura bezrobotnych z terenu miasta Ustka
na dzien 31.12.2014 r.

1.2 Poziom wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia

Rok 2013

%

Rok 2014 |
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WYyZsze 130 15,5 95 14,4
policealne 1 $rednie zawodowe 198 23,6 151 22,8
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1.3. Grupy wiekowe

Grupy wiekowe Rok 2013 %  Rok2014
18-24 94 11,2 67 10,1
25-34 226 27,0 154 23,3
35-44 185 22,1 146 22,1
45-54 144 17,2 128 19,4
55-64 189 22,6 166 25,1
s )
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1.4. Staz pracy bezrobotnych

Staz pracy w latach Rok 2013 Rok 2014
do 1 roku 114 13,6 83 12,6
1-5 180 21,5 135 20,4
5-10 137 16,3 110 16,6
10-20 154 18,4 134 20,3
20-30 121 14,4 97 14,7
30 lat 1 wigcej 46 55 43 6,5
Bez stazu 86 10,3 59 8,9
Bezrobotni wg stazu pracy
5-101at;
1-5 lat; _-166% 1050,
20,4% 20’3%'
do 1 roku; —
% Bz STAZU 20-301at;
8,9% 30 lati 14,7%
wiecej; 6,5%




1.5. Czas pozostawania bez pracy

Bez pracy ~ Rok 2013 %  Rok2014 = %
do 6 m-cy 431 51,4 345 52,2
6-12 m-cy 141 16,8 95 14,4
12-24 m-cy 150 17,9 105 15,9
powyzej 24 m-cy 116 13,8 116 17,5
4
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2. Wybrane kategorie bezrobotnych.

2.1. Osoby poprzednio pracujace i osoby dotychczas niepracujace

W koncu IV kwartatu 2014 roku liczba os6b poprzednio pracujacych wynosita
602, co stanowi 91 % ogotu i w poréwnaniu do tego samego okresu z 2013 roku, jest
mniejsza 0 20%. Bezrobotni dotychczas niepracujacy to 59 oséb (10 % ogdtu
bezrobotnych) i w stosunku do roku ubiegltego ich ilo$¢ zmalata 0 ok. 19 %. Wsrdd tej
grupy bezrobotnych najwigkszy udziat stanowia absolwenci szkoét.

2.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Za osobe dhugotrwale bezrobotna uwaza si¢ bezrobotnego pozostajacego w
rejestrze urzedu pracy przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z
wylaczeniem okresow odbywania stazu zawodowego 1 przygotowania zawodowego w
miejscu pracy. Ilo$¢ oséb w tej grupie bezrobotnych w koncu roku wynosita 335, co
stanowi 50 % ogdtu bezrobotnych i w stosunku do roku ubieglego zmniejszyta si¢ o
ok. 8,6%. Warto zauwazy¢, ze ta grupa bezrobotnych nalezy do aktywnych, czego
dowodem jest ich wielokrotna rejestracja wynikajaca z podejmowania réoznych form
zatrudnienia. W wyniku podejmowanych dziatan aktywizacyjnych w ciagu roku, 207
0sob dtugotrwale bezrobotnych podjeto prace, a 30 skorzystatlo z réznych form
subsydiowanych, takich jak: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjgcie



dziatalno$ci gospodarczej, i prac spotecznie uzytecznych. Ponadto 17 osob skierowano
do podjecia stazu zawodowego, a 7 skierowano do prac spolecznie uzytecznych.

2.3 Kobiety

Kobiety w liczbie 321 stanowity 48,5 % ogotu bezrobotnych i i ich ilo§¢ zmalata

0 10,8% w stosunku do konca 2013 roku. Kobiety, znacznie czgséciej niz mezczyzn,
dotykaja procesy zwiazane z restrukturyzacja przedsigbiorstw i mimo, ze sa lepiej
wyksztalcone od mezczyzn, to nadal gorzej postrzegane przez pracodawcow.
Pracodawcy znacznie chgtniej zatrudniaja mezczyzn niz kobiety co jest powodem, Ze
kobiety pozostaja bez pracy dluzej niz mgzczyzni. Wérdd bezrobotnych kobiet, 50% to
osoby diugotrwale bezrobotne. W stosunku do ubieglego roku, o 16%, wzrosta ilos¢
kobiet nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych. Ws$rod bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigey, 43% to wlasnie kobiety. Analizujac
grupeg bezrobotnych kobiet pod wzgledem wieku, nalezy stwierdzi¢, ze najwigkszy
odsetek stanowia bezrobotne w wieku 25-44 lata w ilosci 162 osob (50% ogotu
kobiet). Liczna grupe stanowia rowniez bezrobotne w wieku powyzej 44 lat, w ilo$ci
122. os6b (38% ogdtu kobiet). Samotne matki, wychowujace co najmniej jedno
dziecko w wieku do 18 roku zycia, to 20% ogotu kobiet.

Kobiety w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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2.4. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni, w wieku powyzej 50 roku zycia, stanowili w koncu roku grupe 231
0sob, tj. 35% ogdtu, z czego prawo do zasitku posiadato 51 0sob, tj. 32,5% ogotu
uprawnionych do jego pobierania. W stosunku do ubiegtego roku, liczebno$¢ tej grupy
zmalata 0 14%. W tej populacji bezrobotnych zauwaza si¢ spora aktywnos¢
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zawodowa, czego dowodem jest czgste podejmowanie pracy. W ciagu roku 139 0sob
podjeto prace, a 21 w ramach form subsydiowanych tj. prac interwencyjnych, robot
publicznych, w ramach refundacji kosztow zatrudnienia i prac spotecznie uzytecznych.
W szkoleniach wzigto udzial 11 bezrobotnych, a do odbycia stazu zawodowego
skierowano 3 osoby.

2.5. Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych, to osoby bezrobotne o wyksztalceniu
gimnazjalnym lub nizszym oraz nie posiadajace kwalifikacji do wykonywania zadnego
zawodu. W grudniu, 168. bezrobotnych nie posiadalo kwalifikacji zawodowych, co
stanowi 25,4% ogotu. W poréwnaniu do roku 2013 ilo$¢ ta zmniejszyta sig o 27%.
Prawo do zasitku posiadato 22 % z ogétu uprawnionych.

2.6. Osoby niepelnosprawne

Liczba o0s6b niepelnosprawnych na koniec roku wynosita 41, (6% ogoétu
bezrobotnych), z czego 24 to kobiety. Prawo do zasitku posiadato 9 oséb w tym 4
kobiety. W odniesieniu do roku poprzedniego, ilos¢ 0sob z grupa inwalidzka zmalata o
4. Zdecydowana wigkszo$¢ tych osob, bo az 80 %, posiada lekki stopien
niepetnosprawnosci, co pozwala na przyjmowanie wigkszosci ofert pracy bedacych w
dyspozycji urzedu.. Prawie wszyscy niepetnosprawni, to osoby poprzednio pracujace.
Na przestrzeni roku odnotowano 63 podjecia pracy w tej grupie bezrobotnych .

3. Uslugi i instrumenty rynku pracy

3.1. Posrednictwo pracy

W 2014r. zgtoszono tacznie 1976 ofert pracy, w tym 1774 byly to oferty pracy
niesubsydiowanej, z tego: 114 dotyczylo pracy statej (5,8%), natomiast 1862 - sezonowej i
krétkoterminowej (94,2%).

Wsrod ofert, najczgsciej zgtaszanymi stanowiskami byly: przetworca ryb — 380,
sprzedawca — 180, kelner/barman — 128, pomoc kuchenna — 110, pracownik budowlany —
90, kucharz — 89, sprzataczka/pokojowa — 74, pracownik administracyjno-biurowy — 47,
pracownik myjacy — 40 oraz recepcjonista- 39.

W pordéwnaniu do 2013r. ogdlna ilos¢ ofert pracy byla wigksza o 562 miejsca.

Zaktady pracy dziatajace na terenie miasta Ustka zglosity 1051 miejsc zatrudnienia,
w tym 883 do pracy niesubsydiowanej.

Oferty pracy pozyskiwane sa przede wszystkim poprzez bezposredni i telefoniczny
kontakt posrednikoéw z pracodawcami oraz biezace rozeznanie i monitorowanie lokalnego
rynku pracy (tzw. posrednictwo wewnetrzne 1 zewngtrzne).

W 2014r. zorganizowano 9 Gietd Pracy pod potrzeby lokalnych pracodawcow
zainteresowanych takim sposobem realizacji ofert pracy. W gietdach, ktore adresowane
byly dla 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, tacznie wzigto udziat 116 osob.
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Okres sezonu letniego charakteryzuje si¢ wzrostem zapotrzebowanie na
pracownikow sezonowych. W 2014r. zgloszono tacznie 256 oferty pracy wakacyjnej i
krétkoterminowej. Najbardziej zapobiegliwi pracodawcy juz w miesiacu styczniu zglaszali
che¢ zatrudnienia oséb do pracy w okresie letnim. Najwigcej ofert pracy dotyczyto
zatrudnienia os6b w punktach handlowo-gastronomicznych 1 osrodkach wczasowych
uruchamiajacych lub intensyfikujacych dziatalno$¢ na czas sezonu letniego. Oferty
sezonowe dotyczyly zapotrzebowania na pracownikow w takich zawodach jak: pomoc
kuchenna — 67, sprzedawca — 47, kelner/barman — 38, kucharz — 36, pokojowa — 22,
sprzataczka — 12 oraz str6z - 10. Poszukiwano takze oséb na stanowisko: recepcjonista,
fizjoterapeuta, kierowca kat. B, pracownik informacji turystycznej, masazysta,
konserwator oraz pracownik oczyszczania plazy. Oferty te proponowane byly zar6wno
osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP, jak roéwniez mlodziezy szkolnej i1
studentom, zglaszajacym che¢ podjecia pracy sezonowe;.

Prowadzono takze rejestr osob zainteresowanych podjgciem pracy krotkookresowej, dzigki
czemu zainteresowani na biezaco informowani byli o wolnych miejscach pracy.

W 2014r. najczesciej wspoOtpracowano z nastgpujacymi zaktadami pracy z terenu miasta 1
gminy Ustka: Uzdrowisko Ustka Sp. z 0.0. — Hotel Grand Lubicz, Urzad Miasta Ustka,
Urzad Gminy Ustka, Randstad Polska Sp. z 0.0. , MORPOL S.A., Barcelona Sp. z 0.0., a
takze z licznymi punktami handlowo-gastronomicznymi prowadzacymi dziatalno$¢
S€ZONowa.

Informacje na temat wolnych miejscach pracy sa codziennie aktualizowane,
eksponowane na tablicy ogloszen, udostgpniane na urzgdowej stronie internetowej oraz
przekazywanie do Osrodkéw Pomocy Spolecznej. Dzigki ustugom posrednictwa pracy
bezrobotni poszukujacy pracy moga liczy¢ na szczegdlng pomoc w rozwiazywaniu ich
problemow ze znalezieniem zatrudnienia. W celu szybkiego skojarzenia oferty z osoba
poszukujaca zatrudnienia prowadzony jest rejestr osob aktywnie poszukujacych pracy.

TARGI PRACY

Dnia 15 kwietnia 2014r. odbyly si¢ Targi Pracy z cyklu ,,OTWARTY RYNEK
PRACY V”, ktore byty adresowane do 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz do
mlodziezy uczacej si¢ 1 studiujacej oraz absolwentow. Priorytetem byta mozliwo$¢
zapoznania si¢ z ofertami wystawcow, tj. pracodawcow poszukujacych pracownikow.

W programie targdéw znalazty si¢: oferty pracy statej, krotkoterminowej, a przede
wszystkim — sezonowej. Przeprowadzono zajecia grupowe z ekspertem — doradca
zawodowym pt. ,,Wyspa skarbow — odkryj swoj potencjal zawodowy” oraz zajecia z
doradca zawodowym dla uczniéow ostatnich klas Zespolu Szkol Ogdlnoksztalcacych 1
Technicznych w Ustce.

Do udziatu w targach pracy, zaproszono 36 wystawcow, pracodawcow z lokalnego
rynku pracy oraz takie instytucje jak: WUP Oddzial Zamiejscowy w Stupsku, Centrum
Edukacji 1 Pracy Mtodziezy w Stupsku z oferta wolnych miejsc sezonowego zatrudnienia.
Udzial potwierdzily 23 firmy, w tym 20 pracodawcow proponujacych oferty pracy
statej, krotkookresowej oraz sezonowej. Do zaoferowania byto lacznie 194 oferty pracy,
w tym: 114 ofert pracy stalej (Sprzedawcy, pracownicy obstugi hotelarskiej, SPA, branza
gastronomiczna, opiekun osob starszych, przedstawiciel handlowy), oraz oferty pracy
sezonowej — 80 przede wszystkim w zawodach dotyczacych ustug hotelarskich,
gastronomicznych i handlowych.



Ostatecznie na targi zglosito si¢ 19 przedstawicieli zakladow pracy i firm z lokalnego
rynku pracy. Pracodawcy, ktorzy przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z osobami
zainteresowanymi zatrudnieniem byli zadowoleni z przebiegu rekrutacji. Zdecydowana
wigkszos$¢ z przedstawicieli firm pozyskala odpowiednia ilo$¢ aplikacji kandydatow do
pracy.

Do udziatu w targach pracy wezwano 246 osob bezrobotnych zarejestrowanych w
Filii PUP w Ustce.

Ponadto w targach pracy wudziat wzigli uczniowie Zespolu Szkoét
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce oraz osoby poszukujace pracy
zainteresowane oferta targow.

Spotkanie byto tez doskonata okazja do wyrdznienia pracodawcéw i firm, ktore
aktywnie wlaczaja si¢ w organizacje miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Nagrody dla Pracodawcéw w ramach
konkursu ,,Nowoczesne miejsca Pracy w 2013 roku” otrzymal Pan dr inz. Jan Olech
Burmistrza Miasta Ustka za organizacjg stazy zawodowych i szczegdlne zaangazowanie w
tworzeniu miejsc pracy dla os6b bezrobotnych oraz Pani Stefania Pelc ,,Anex Plus” Sp. z
0.0. W Ustce za szczegdlne zaangazowanie w tworzeniu nowych miejsc pracy dla osob
bezrobotnych oraz aktywna wspotprace z PUP w Stupsku.

DZIEN PROMOCJI INDYWIDUALNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ IDG

W ramach cyklicznie obchodzonego "Dnia Promocji Indywidualnej Dziatalno$ci
Gospodarczej IDG" w dniu 20 listopada 2014 r. w Filii PUP w Ustce zorganizowano
Punkt konsultacyjno - doradczy: Jak rozpoczaé dzialalnos¢ gospodarcza?

Celem przedsigwzigcia byta promocja idei przedsigbiorczosci, jak réwniez przyblizenie
zainteresowanym mozliwos$ci rozpoczg¢cia wlasnej dziatalnosci.

Informacje dotyczace organizacji przedsigwzigcia zostaly rozpropagowane za
posrednictwem plakatow rozmieszczonych w siedzibie Filii PUP w Ustce ul. Kosynieréw
9, oraz w instytucjach: Urzad Miasta Ustka, Urzad Gminy Ustka, Zespot Szkot
Ogo6lnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce. Osoby zainteresowane o organizowanym
przedsigwzigciu mogly dowiedzie¢ si¢ rowniez za posrednictwem lokalnej prasy i
lokalnego radia.

1. W ramach Punktu konsultacyjno — doradczego: Jak rozpoczaé dzialalnos¢
gospodarcza? osoby zainteresowane mogly uzyska¢ informacje o sposobie
postgpowania 1 procesie zaktadania wtasnej firmy, wymaganych i niezbgdnych
dokumentach w tym zakresie. Ponadto zainteresowani mogli dowiedzie¢ si¢ o
dostgpnych zrodtach finansowania lub dofinansowania pomystow na wlasny biznes
oraz wsparcia dotyczacego rozwoju prowadzonych firm, w tym zatrudniania
nowych pracownikow. Zainteresowane osoby mogly takze skorzysta¢ takze z ustug
doradcy zawodowego.

2. W dniu 19.11.2014 r. w ramach "Dnia Promocji Indywidualnej Dziatalno$ci
Gospodarczej IDG" odbyly si¢ 2 spotkania pracownikéw Filii PUP w Ustce z
uczniami Zespolu Szkél Ogoélnoksztalcacych i Technicznych w Ustce.
Zorganizowane zajg¢cia miaty przyblizy¢ mtodziezy obraz lokalnego rynku pracy
oraz pokrotce przedstawi¢ mozliwosci rozpoczgcia wilasnej dziatalno$ci. Ponadto
przekazano wskazowki dotyczace samozatrudnienia w Unii Europejskiej oraz
uczniowie otrzymali informacj¢ dotyczaca ustug EURES 1 podejmowania
zatrudnienia w krajach Unii. Zajgcia w Szkole odbyly si¢ w dwoch klasach: w
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klasie I, gdzie uczestniczyto 30 wuczniow oraz w klasie III, w ktorej
zainteresowanych tematem byto 12 osob.

3.2 Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia dla oséb bezrobotnych organizowane sa zgodnie z planem szkolen,
zaakceptowanym pozytywnie przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy (w ubieglym roku —
Powiatowa Rade Zatrudnienia). Plan szkolen przygotowywany jest w oparciu o diagnozg 1
analiz¢ lokalnego rynku pracy oraz ofert pracy bgdacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku. Zakres i rodzaje organizowanych w 2014 roku szkolen wynikaty
z zapotrzebowania pracodawcow oraz z oczekiwan samych bezrobotnych. Pod uwage
brana byta réwniez struktura zawodowa osdb bezrobotnych, oraz efektywno$¢ zatrudnienia
po szkoleniach w ubieglych latach. Kazda osoba bezrobotna, kierowana na szkolenie
odbyta poradg¢ indywidualna z doradca zawodowym.

Celem szkolen w 2014 r. bylo zwigkszenie aktywnosci zawodowej o0sob
bezrobotnych oraz ich szans na zdobycie do§wiadczenia zawodowego.

W roku 2014 dla podniesienia kwalifikacji oraz zdobycia nowych umiejgtnosci czy
uprawnien na szkoleniach i kursach z terenu miasta 1 gminy uczestniczylo 49 oséb. Z
Miasta Ustka skierowano 37 0sob bezrobotnych ( w tym 9 kobiet). Wszystkie osoby zdaty
egzaminy koncowe. Po ukonczonych szkoleniach w roku 2014 z ewidencji bezrobotnych
wylaczno 15 osob (tj. 40,5% absolwentow szkolen), w tym z powodu podjgcia
zatrudnienia — 10 osob z Miasta Ustka (27%). Szkolenia zorganizowane w IV kwartale
2014 r. konczyly si¢ w listopadzie lub grudniu 2014 r., co zaowocuje zatrudnieniem
dopiero w 2015 r. Dotyczy to 16 0s6b zamieszkalych w Ustce.

W ubieglym roku Powiatowy Urzad Pracy preferowat forme skierowan
indywidualnych na szkolenia oséb, ktore miaty kontakt z pracodawca deklarujacym
potencjalnag mozliwos$¢ przyjecia ich do pracy, jesli zdobgda nowe, konkretnie okre§lone
kwalifikacje lub uprawnienia.

Przeprowadzone szkolenia finansowane byly w ramach roéznych programow. W
2014 r. dla bezrobotnych z terenu miasta Ustki ze srodkow Funduszu Pracy zorganizowano
23 szkolenia oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 14 szkolen. Nabor i
skierowania na poszczegolne szkolenia dokonywane byly z godnie z wytycznymi do
kazdego z programéw.

3.3 Bon szkoleniowy

Od 2014 r. bezrobotni do 30 roku zycia moga skorzysta¢ z nowej formy wsparcia,
tj. bonu szkoleniowego, ktory udzielany jest na wniosek. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;.

W 2014 r. przyznano bon szkoleniowy 2 bezrobotnym z Miasta Ustki, w tym 1
osoba w ramach bonu ukonczyla kurs instruktora ,,Pole Dance” oraz 1 osoba ukonczyta
szkolenie: Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna do kat. C.
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Wykaz organizowanych szkolen w 2014 r. przedstawia ponizsza tabela:

1 Szkolenie indywidualne rybakow 7
2 Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C 3
3 Pracownik magazynowy z obstuga wozkow jezdniowych 3
5 | Podstawy obstugi komputera z obstuga kas fiskalnych i fakturowaniem 2
7 Spawanie stali niestopowych elektroda topliwa-metoda 9
MAG-135, modut LILIII
8 Prawo jazdy kat. C+E 2
11 Operator koparko-tadowarki 2
12 Menadzer ustug hotelarskich z modulem jgz. angielskiego 2
13 Szkolenie VCA 2
14 Pracownik galanterii tososia 3
15 Konserwator budynkow 2
16 Kurs masazu orientalnego i ajurwedyjskiego 1
17 Pracownik administracyjno-biurowy z obstuga sekretariatu 1
18 Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wst¢pna do kat. C 1
19 Spawanie stali wysokostopowych metoda TIG-141 moduty I - 1lI 1
21 Kurs instruktora Pole Dance 1
22 Grafika komputerowa i tworzenie stron www 1
23 Uprawnienia spawalnicze DNV 1
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3.4 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
PRACE INTERWENCYJNE

W ciagu roku do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 13 bezrobotnych
mieszkancow miasta Ustka, w tym 12 kobiet. Bezrobotni skierowani do prac
interwencyjnych podejmowali pracg u takich pracodawcow jak: Urzad Miasta Ustka,
Urzad Gminy Ustka, Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie, Dom Pomocy Spotecznej w
Machowinku, Barcelona Sp. z 0.0., Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce, Publiczne
Szkolne Mtodziezowe Schronisko w Duninowie, DW-S PERLA. Najczgséciej zajmowane
stanowiska: robotnik gospodarczy, opiekun, pokojowa, pomoc kuchenna, sprzedawca-
kasjer, kelner, dozorca, konserwator.

STAZE ZAWODOWE

Na staze zawodowe w 2014r. skierowano tacznie 76 bezrobotnych, w tym 50

kobiet. Doswiadczenie zawodowe w ramach w/w formy zdobylo 49 bezrobotnych
mieszkancow miasta Ustka (w tym 30 kobiet) na stanowiskach: pracownik
administracyjno-biurowy, opiekunka dziecigca, sprzedawca, kelner, pomoc kuchenna
Umowy stazowe zawierane byty z nastepujacymi zakladami pracy: Urzad Miasta Ustka,
Urzad Gminy Ustka, Ztobek Miejski w Ustce, Barcelona Sp. z 0.0., Ankris P H U Andrzej
Kurzak Zaktad Pracy Chronionej, OSiR w Ustce, Ztobek Miejski w Ustce i inni.

Podjegcia pracy w trakcie lub w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu stazu zawodowego
zglosito 27 os6b zaktywizowanych w ramach tej formy.

REFUNDACJA KOSZTOW ZATRUDNIENIA

W 2014 r. w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego zatrudniono 37 bezrobotnych mieszkafcow miasta Ustka,
w tym 21 kobiet. Dzigki tej formie aktywizacji bezrobotni znalezli zatrudnienie m.in. w
nastgpujacych zakladach pracy:, ZPR BRYZA Jacek Pociask, Nad Stupia Sp. z o.o.,
Uzdrowisko Ustka Sp. z o0.0., Hotel Lubicz Sp. z o0.0., Barcelona Sp. z 0.0. na takich
stanowiskach jak: fizjoterapeuta, sprzedawca, pomoc kuchenna, pokojowa.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegaja na zatrudnianiu osoéb bezrobotnych w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigcy m.in. przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spoteczne;.

Do roboét publicznych skierowano 10 bezrobotnych mieszkancéw miasta Ustka, w tym 5
kobiet.

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W ciagu roku 13 bezrobotnych, w tym 3 kobiety, z terenu miasta Ustka, wsparto poprzez
przyznanie dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;.
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne skierowane sa do oséb bezrobotnych nie posiadajacych prawa
do zasitku 1 korzystajacych ze wsparcia pomocy spotecznej. W ciagu roku do w/w prac
skierowano 10 bezrobotnych mieszkancéw miasta Ustka, w tym 2 kobiety.

BON NA ZASIEDLENIE

W 2014 r. na wniosek bezrobotnego z terenu Miasta Ustki zostat przyznany 1 bon na
zasiedlenie w zwiazku z podjeciem pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
Bon na zasiedlenie jest nowa forma aktywizacji bezrobotnych i moze by¢ przyznany
bezrobotnemu do 30 roku zycia, ktory poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
bedzie poszukiwal zatrudnienia, innej pracy zarobkowej albo uruchomi wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

DODATKI AKTYWIZACYJINE

Osobie posiadajacej status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku przystuguje prawo do
dodatku aktywizacyjnego jezeli podejmie: w wyniku skierowania przez Urzad zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie 1
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, badz
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa z wlasnej inicjatywy.

W pierwszym przypadku dodatek aktywizacyjny przystluguje w wysokosci stanowiacej
roznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasilek. Natomiast, jezeli podjgcie zatrudnienia nastapito z
wlasnej inicjatywy, wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50%
zasitku dla bezrobotnych, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

W 2014 roku uprawnienia do dodatku w wyniku podjgcia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z wlasnej inicjatywy nabyty 183 osoby , w tym 129 mieszkancow miasta.

Wg stanu na 31.12.2014 r. dodatek aktywizacyjny przystugiwatl 48. osobom, w tym 36. z
terenu Miasta Ustka.
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