Zarzadzenie Nr 0050.SOA.213.2014

Burmistrza Miasta Ustka
z dnia 27 listopada 2014r.

w sprawie: zmiany zarzadzenia NR 0151/SOiG/166/2009 Burmistrza Miasta Ustka z dnia 17 lipca 2009r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta Ustka.

Na podstawie: art.39 w zwiazku z art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze zm.) 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U.
z 2013r. poz. 1050 ze zm.), po uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa dzialajaca w
Urzedzie Miasta Ustka,

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta Ustka, ustalonym Zarzadzeniem Nr
0151/S0OiG/166/2009 Burmistrza Miasta Ustka z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta Ustka, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

Dodaje sig paragraf 9a o brzmieniu :

"§ 9a. Dodatek przedemerytalny".

1. Pracownikowi w okresie 2 lat przed osiagni¢ciem wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagni¢ciem tego wieku, przysluguje dodatek
przedemerytalny.

2. Dodatek przedemerytalny przysluguje takze pracownikowi, ktory z powodu krotkiego stazu
pracy uzyska prawo do emerytury po osiagnieciu wieku emerytalnego. W takim przypadku
dodatek przedemerytalny przystuguje w okresie 2 lat przed uzyskaniem prawa do emerytury.

3. Dodatek przedemerytalny wynosi :
b/ w 2 roku przed odejsciem na emeryture 400 zi brutto miesigcznie
¢/ w 1 roku przed odejsciem na emerytur¢ 500 zi brutto miesi¢cznie

4. Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca na wniosek pracownika, zawierajacy
zobowigzanie do przejScia na emeryture, ktorego wzor okresla zalacznik Nr 10 do Regulaminu
o tresci, jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

5. Pracownik, ktéry nie przejdzie na emeryturg¢ w terminie oznaczonym we wniosku, zobowigzany
jest do zwrotu otrzymanego dodatku wraz z odsetkami ustawowymi za okres od otrzymania

dodatku do jego zwrotu.

6. Dodatek przedemerytalny przystuguje za dni, za ktére pracownikowi przysluguje wynagrodzenie.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Ustka.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow.

Burmistrz Miasta (-) Jan Olech



Zalacznik Nr 10
do Regulaminu wynagradzania

Ustka, dnia ..........c........... 20......r.

Urzad Miasta Ustka

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO
7. ZOBOWIAZANIEM DO ZWROTU DODATKU.

Pracownik ( Pani/Pan) ........cccooioiiiiiiiiiiieceee s

Zatrudniony Na StANOWISKU ....c.eeiiiiiieiieeie ettt ettt st et esseesaeeesaeeseeeneeenes

legitymujacy si¢ dowodem 0SODISEYM NI ......c.evciiriiiriieiiieieeie e

WYSTAWIONIYITL PIZEZ ..vvenveieenientiteeneetesteestententeeneessesaeestenseaseeneessesseensensesseensessesneensensesneensensens

oswiadcza co nastgpuje:

1.

Prosz¢ o przyznanie dodatku przedemerytalnego w  wysokosci na czas do
dnia .o, na zasadach  okreslonych w regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Ustka.

Zobowiazuje si¢ rozwiaza¢ umowe o prace z Urzedem Miasta Ustka 1 przejs¢ na emerytur¢ w
terminie do dnia .........ccceeeeiieeiiiinie e,

Oswiadczam, ze w wymienionym terminie uzyskam prawo do emerytury, posiadajac w tym
terminie wymagany wiek ....................... 1StaZ Pracy...ccceevveecveercveennnnen.

Zobowiazuje si¢ zwroci¢ Pracodawcy réwnowarto$¢ otrzymanego dodatku przedemerytalnego w
catosci, jezeli nie rozwiazg¢ umowy o pracg z Urzgdem Miasta Ustka w zwiazku z przej$ciem na
emeryturg w terminie do dnia ...........cceeevveriiennennen.

Wraz z réwnowartoscia dodatku przedemerytalnego zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Pracodawcy odsetki
ustawowe od dodatku za okres od otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu.

5. Roszczenia Pracodawcy wobec mnie o zaptate rownowartosci wyptacanego dodatku

przedemerytalnego i ustawowych odsetek staja si¢ wymagalne z dniem bezskutecznego uplywu
terminu przyrzeczonego rozwigzania umowy o pracg¢ w zwiazku z przejSciem na emeryture.

Upowazniam Pracodawce¢ do potracenia naleznosci Pracodawcy z tytutu zwrotu rownowartos$ci
dodatku przedemerytalnego i ustawowych odsetek z wynagrodzenia, trzynastej pensji, Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby, nagrody jubileuszowej 1 odprawy emerytalnej
naleznej mi od Pracodawcy.

Pracownik

( czytelny podpis)



Pracodawca

Przyznaje¢ dodatek przedemerytalny i1 przyjmuj¢ zobowiazanie Pracownika do
rozwigzania umowy o pracg w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ do
dnia ..o,

pod rygorem zaptaty rownowarto$ci wyptaconego dodatku i ustawowych
odsetek.

(imie i nazwisko, stanowisko, podpis)
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