CENTRUM INTEGRACH SPOLECZNEJ

W USTCE
ul. Ks. Kardynata Stefana Wyszyfiskiego 5 Zatacznik
76-270 Ustka do Zarzadzenia Nr 1/2016
NIP 8393184419 REGON 364276533 Kierownika CIS w Uslce
z dn. 19.04.2016
REGULAMIN
CENTRUM INERGACJI SPOLECZNEJ W USTCE
Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1

Regulamin Centrum Integracji Spotecznej w Ustce okresla zasady wewnetrznej organizacji, strukture i
zakres dziatania oraz prawa i obowiazki uczestnikéw CIS.
§2

Centrum Integracji Spolecznej (CIS) jest jednostka organizacyjna, ktéra realizuje program reintegracji
zawodowej i spolecznej i dziala w oparciu o:

1. Ustawe o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r.
Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
Ustawg o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r.
Ustawe o finansach publicznych z dnia 29 sierpnia 2009r.
Ustawg o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika
1982r.
6. Ustawg o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005r.

§3
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Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Ustawie nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 czerwea 2003r. o zatrudnieniu socjalnym.
CIS nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spolecznej w Ustce.
Centrum nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej w Ustce.
Kierowniku nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Ustce.
Uczestniku nalezy przez to rozumiec¢ osobg uczestniczaca w Centrum Integracji Spolecznej w
ramach Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.
6. Programie nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego — IPZS.
, § 4
1. Siedziba CIS budynek zlokalizowany w Ustce przy ul. Wyszynskiego 5
. Terenem dzialania CIS jest Miasto Ustka.
ROZDZIAL 11
Cele i zadania Centrum
§5
Centrum Integracji Spolecznej powotane jest do realizacji zadan majacych na celu reintegracje
zawodowa i spoleczng osdéb dotknietych wykluczeniem spotecznym, ktére ze wzgledu na swoja
sytuacje Zyciowa nie sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
§6
Centrum w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ wytworcza, handlowa lub
uslugows, ktoére nie stanowia dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
gospodarcze;.
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§7

Centrum Integracji Spolecznej realizuje swoje zadania poprzez :
1.

ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rél spotecznych i i osigganie pozycji
spotecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu,
nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub

podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

e

n

nauke planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé

osiagnigcia wlasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalnosé gospodarcza,

uczenie umiejgtnoscei racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

. dzialalno$¢ wytwoéreza, handlowg lub ustugowa.
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b)
c)
d)
¢)

y

o
=)

h)

i)

1)

k)

ROZDZIAL 111
Struktura Centrum Integracji Spolecznej

§8

Dziatalnoscia CIS kieruje Kierownik.
Do zadan Kierownika CIS nalezy w szczegdlnosci:

reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow;

zarzadzanie mieniem Centrum;

kierowanie biezacymi sprawami Centrum;

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan merytorycznych Centrum oraz koordynowanie
wszystkich stanowisk pracy;

wspoldziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsigwzigé
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i
spotecznej;

okreslanie zadan i poziomu kompetencji wszystkich pracownikow Centrum;

ustalanie zasad gospodarki finansowej i materiatowej Centrum. w oparciu o obowiazujace
przepisy:

dysponowanie $rodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie:

kwalifikowanie uczestnikow do Centrum i podpisywanie z nimi indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego;

zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ Centrum oraz §wiadezen integracyjnych.

3. Strukture organizacyjna CIS tworza:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)

Kierownik

Specjalisci prowadzacy zajecia integracji zawodowej,

Specjalisci prowadzacy zajecia integracji spoleczne;.

Instruktorzy zawodu

Pracownik socjalny,

Pracownicy odpowicdzialni za obsluge finansowa i kadrowa Centrum,
Pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj dziatalnosci. o ktorej mowa w § 6,
Pozostali pracownicy powotani do realizacji zadan CIS.

4. Zadania, obowiazki i odpowiedzialnos¢ na poszczegolnych stanowiskach pracy okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci.

5. W celu realizacji niektorych szczegdlnych zadan Kierownik CIS w drodze zarzadzenia
wewnetrznego moze powolywac zespoly i komisje zadaniowe.

§9

1. Do zadan. obowigzkow i uprawnien wspoélnych pracownikow CIS nalezy:

a)
b)

Znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow w ramach powierzonego stanowiska,
Zapewnienie prawidlowej i terminowej realizacji merytorycznych zadan CIS,



c¢) Prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczgcej prowadzonych spraw zgodne z
obowigzujacymi w tym zakresic przepisami,
d) Dbanie o rozwdj zawodowy i uczestnictwo w szkoleniach,
¢) Wspdlpraca z innymi stanowiskami pracy w zakresie opracowywania analiz, informacji i opinii.
f) Wspolpraca z innymi podmiotami, jednostkami w zakresie prowadzonych zadan.
ROZDZIAL IV
Zasady kierowania o0sob do Centrum Integracji Spolecznej
§ 10
Uczestnikami Centrum moga by¢ w szczegolnosci:
1. Bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spolecznej.
Uzaleznieni od alkoholu,
Uzaleznieni od narkotykdw lub innych srodkéw odurzajacych,
Chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
Dtiugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
6. Zwalniani z zaktadow karnych, majacy trudnosci w integracji ze srodowiskiem , w rozumieniu
przepisOw ustawy o pomocy spolecznej,

SN

7. UchodzZcey realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spolecznej,

®

Osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelosprawnych,
ktérzy podlegaja wykluczeniu spolecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sa w stanie
wihasnym dziataniem zaspokoi¢ wtasnych podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spolecznym i rodzinnym.
§11

Uczestnikami Centrum nie moga by¢ osoby, ktdére posiadaja prawo do:

1. Zasitku dla bezrobotnych,
Zasitku przedemerytalnego.

W

Swiadczenia przedemerytalnego,

=

Renty strukturalne;j,

Renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

Emerytury,

Nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

§12

1. Do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum kieruje Miegjski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Usice lub w przypadku osob o ktorych mowa w § 11. ust 5 Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku z powiadomieniem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustce na podstawie:

a) wilasnego wniosku uczestnika lub wniosku przedstawicicla ustawowego.,

b) wniosku zaktadu leczenia odwykowego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodka
Pomocy Spolecznej, Organizacji Pozarzadowej, Klubu Integracji Spotecznej, za zgoda tej osoby
lub jej przedstawiciela.

2. Wniosek o ktérym mowa w ust. 1 podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ustce po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego (rodzinnego).

3. Kierownik Centrum przyjmuje osobe skierowang do Centrum po podpisaniu z nig Programu, w
uzgodnieniu z kiecrownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ustce.

4. Pierwszenstwo w skierowaniu do Centrum majg osoby zamieszkale w Miescie Ustka. Osoby

zamieszkale w innych gminach moga by¢ kierowane do Centrum:
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a) w przypadku zawarcia porozumienia miedzy gminami o kierowaniu oséb do Centrum,

okreslajacego zasady finansowania kosztéw uczestnictwa kierowanych tam oséb;

b) w przypadku posiadania przez Centrum wolnych miejsc i sfinansowania kosztéw uczestnictwa

osoby kierowanej przez gming.

5. Kazdy uczestnik przed rozpoczgciem zajeé jest kierowany do lekarza medycyny pracy ceiem

otrzymania zdolnoéci do pracy oraz odbywa szkolenie z zakresu BHP. przeciwpozarowe i
instruktaz stanowiskowy.
ROZDZIAL V
Zasady uczestnictwa i dzialalno$ci Centrum Integracji Spolecznej
§13

1. Uczestnictwo obejmuje:

a)

Okres probny trwajacy 1 miesiac,

b) Okres realizacji programu Centrum (po pomys$lnym zakorczeniu okresu prébnego) do 11

miesiecy

z mozliwodcig przedtuzenia na wniosek lub po zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego o
kolejne

6 miesiecy.

2. Uczestnictwo w Centrum jest bezplatne i nie moze by¢ krdtsze niz 6 godzin, nie dtuzej niz 8

godzin dziennie.
§ 14

1. Uczestnik Centrum zobowiazany jest do:

a)

uczestnictwa w zajeciach CIS przez co najmniej 6 godzin dziennie i stosowania sie do
ustalonego planu zajec.

b) wypelniania dokumentow, w szczegolnosei kwestionariuszy, ankiet ewaluacyjnych, ktére beda

c)

stuzytly okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowej i spofeczne;j,
realizacji podpisanego Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,

d) wspolpracy z pracownikami CIS,

)
f)

przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ,
dbanie o mienie oraz utrzymanie porzadku na terenie CIS.

g) usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

h) zachowania tajemnicy w zwigzku z czynnosciami wykonywanymi podczas realizacji programu,

i)

)

3]

k)

D

trwania w abstynencji w czasie uczestnictwa w CIS,

poddawania si¢ badaniu alkomatem badz przeprowadzeniu testu na obecnos$¢ narkotykow lub
innych srodkow psychoaktywnych w organizmie w sytuacji. gdy zachodzi podejrzenie, ze
znajduje sie pod ich wplywem.

odpracowania spdéznienia powyzej 15 minut w czasie i miejscu okreslonym przez instruktora
warszlatu,

Przestrzeganie regulaminu CIS.

. Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ materialna za wszelkie mienie. w szczegolno$ci narzedzia.

materiaty, klucze od szafek. ktdére otrzymat od Centrum lub ktérymi dysponowat w zwiazku z
wykonaniem Programu.

§ 15
Uczestnik Centrum ma prawo do:

. Bezptatnego uczesinictwa w programie CIS i korzystania z poradnictwa specjalistow,

a)
b)

Bezpiecznych i higienicznych warunkdw uczestnictwa w zajeciach, w tym srodkoéw ochrony
indywidualncj
. Swiadczenia integracyjnego w nastgpujacym wymiarze:

Okres probny — 50 % zasitku dla bezrobotnych,

Pozostaty okres uczestnictwa — 100 % zasitku dla bezrobotnych.



¢) W przypadku usprawiedliwione] nieobecnosci oraz uczestnictwa za niepelny miesiac
swiadczenie oblicza sig¢ dzielac kwote $wiadczenia przez 30 mnozac przez ilos¢ dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry $wiadczenie przystuguje;

d) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci (nie dtuzej niz 3 dni w miesiacu) swiadczenie
ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku
dtuzszej nieobecnosci nieusprawiedliwionej $wiadczenie nie przystuguje.

Jednego nieodplatnego positku lub deputatu — paczki zywnosciowej dziennie,

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Odpowiednich badan lekarskich,

Korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego w trakcie realizacji programu,

Zaopatrzenia z tytulu wypadku w trakcie pobytu w Centrum,

6 dni wolnych w odniesieniu do §15 pkt. 3. Ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Wniosek o dzien

wolny nalezy zlozy¢ przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem do kierownika Centrum:

10.odstapienia od realizacji programu.
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§16
Wyréznienia i nagrody
W CIS stosuje si¢ nastepujacy system wyrdznien i nagrod:
1. Pochwata ustne instruktora,
2. Pochwala pisemna Kierownika z dolaczeniem do akt.
3. Motywacyjna premia integracyjna w maksymalnej wysokosci 50% $wiadczenia integracyjnego.
§17
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i porzadkowa
1. Za naruszenie porzadku i dyscypliny uwazane jest w szczegolnosei:
a) spdZnianie si¢ na zajgcia w Centrum,
b) samowolne ich opuszczenie bez usprawiedliwienia,
¢) stawianie sie na zajecia w Centrum po spozyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w czasie i w
miejscu zajec,
d) palenie tytoniu w miejscach do tego niewyznaczonych,
¢) zaktocanie porzadku i spokoju w czasie zajec,
) niewlasciwy stosunek do pracownikéw i innych uczestnikow,
g) nieprzestrzeganie regulaminu i innych aktow wewnetrznych okreslajacych organizacje i zasady
funkcjonowania Centrum,
h) nieprzestrzeganie przepiséw , zasad BHP i p. poz.,
i) kradziez przez uczestnika mienia nalezgcego do Centrum lub kradziez mienia nalezacego do
innego uczestnika lub pracownika Centrum,
j) kradziez przez uczestnika mienia w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
2.'W CIS stosuje sie nastepujacy system kar:
a) Upomnienie instruktora,
b) Nagana pisemna wraz z wpisaniem do akt uczestnika,
¢) Usunigcie uczesinika z CIS
3. Usunigcie uczestnika z Centrum moze nastapi¢ w szczegolnosci w sytuacji:
a) trzykrotnej odmowy podjecia stazu i/lub pracy zawodowej,
b) odmowy wykonywania polecen,
c) zaprzestania realizacji IPZS,
d) dwukrotnego bycia pod wplywem alkoholu i/lub substancji odurzajacych w trakcie zaje¢ CIS.
¢) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach dhuzszej niz 7nastgpujacych po
sobie dni.
§19
Przerwanie realizacji programu CIS nastepuje w nastepujacych przypadkach:
1. Usuniecia uczestnika,
2. Rezygnacji uczestnika.



§20
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego

1. W ramach reintegracji zawodowej, majacej na celu odbudowanie i podtrzymanie u uczestnika
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy, kazdy uczestnik jest zobowigzany
do realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

2. Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianic. Wszelkie zmiany ninigjszego programu
wymagaja dla swojej waznosci formy pisemne;.

3. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego jest zawarty w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

4. Podpisanic przez uczestnika Centrum Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego jest
réwnoznaczne z zapoznaniem i zobowiazaniem do przestrzegania Regulaminu Centrum.

§21

1. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$é materialng za wszelkie mienie, w szczegolnosci narzedzia,
materialy, ktore otrzymal od Centrum lub, kidrymi dysponowal w zwigzku z wykonywaniem
niniejszego programu.

2. W przypadku jakiejkolwiek szkody powstalej w mieniu, o ktorym mowa w ust. 1 (w
szczegolnosci utraty mienia, zmniejszenia jego wartosci) uczestnik wyraza zgode na dokonanie
przez Centrum potracenia kwoty odpowiadajacej wysokosci szkody =ze $wiadczenia
integracyjnego przysiugujacego uczestnikowi.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§22

1. Uczestnik wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych do celow zwigzanych z
realizacja Programu, zgodnie z ustawa z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe, o ktoérych mowa w ust. 1 przechowywane sa zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami prawnymi.

3. Dane osobowe gromadzone i przechowywane sa do celow zwigzanych z promocja dziatalnosci i
do celow statystycznych na potrzeby Centrum oraz celow biezacych projektow.

§ 20
Wszystkich pracownikéow i uczestnikow CIS obowigzuje przestrzeganie postanowien niniejszego
regulaminu.

§21
Decyzje w sprawach nie uregulowanych w Regulaminie oraz w sytuacjach spornych podejmuje
Kierownik Centrum.

§22
W sprawach nieuregulowanych ninigjszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.

§23
Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja dla swojej waznosci formy pisemne;j.
§24
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. KIEROWNIK
Centrum Integracji Spolecznej
- W Ustce é
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