
UCHWAŁA NR XVI/186/2016

RADY MIASTA USTKA

Z DNIA 25 LUTEGO 2016 R.

w sprawie:  utworzenia  i nadania statutu Centrum Integracji Społecznej  w Ustce.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  z 
2015r. poz. 1515), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U.  z 
2013r. poz. 885, z późn. zm.) oraz art. 3 ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu 
socjalnym (Dz. U. z 2011r., Nr 43 poz. 225 ze zm.)

Rada Miasta Ustka uchwala, co następuje:

§ 1. 

Tworzy się  Centrum Integracji Społecznej w Ustce z siedzibą w Ustce zwany dalej CIS. Przedmiotem 
działania CIS jest wykonywanie zadań Miasta Ustka w zakresie reintegracji zawodowej
i społecznej.

§ 2. 

Uchwala się statut Centrum Integracji Społecznej w Ustce, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Ustka.

§ 4. 

Uchwała  podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i wchodzi
w życie 14 dni od daty ogłoszenia.

 

Przewodniczący Rady 
Miasta Ustka

Grzegorz Koski
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Załącznik do Uchwały Nr XVI/186/2016

Rady Miasta Ustka

z dnia 25 lutego 2016 r.

STATUT CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W USTCE

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne

§ 1. 

Centrum Integracji Społecznej, zwane w dalszej części niniejszego Statutu  „CIS”, działa na podstawie 
obowiązujących przepisów, w tym w szczególności:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  z 2015r., poz. 1515 z późn. zm.)

2. Ustawy  z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 z późn. 
zm.)

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z późn. zm.)

4. Ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013r. poz. 330 z późn. zm.)

5. Niniejszego Statutu.

§ 2. 

CIS jest jednostką organizacyjną Gminy Miasto Ustka działającą w formie  jednostki budżetowej.

§ 3. 

Obszarem działania CIS jest Miasto Ustka.

§ 4. 

Siedziba CIS znajduje się przy ul. Ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 5 w Ustce.

§ 5. 

CIS jest pracodawcą w rozumieniu prawa pracy.

Rozdział 2.
Przedmiot i zakres działania.

§ 6. 

1. Przedmiotem działania CIS jest organizowanie reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, o których mowa w art. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz realizacja 
zatrudnienia socjalnego.

2. CIS może prowadzić działalność wytwórczą, usługową i handlową zgodnie z ustawą o zatrudnieniu 
socjalnym.

3. Działalność wytwórcza, handlowa i usługowa świadczona przez CIS nie stanowi działalności 
gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej.

4. Działalność CIS obejmuje w szczególności usługi, o których mowa w art. 3 ust.1 ustawy o 
zatrudnieniu socjalnym, w tym:
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1) aktywizacji społecznej i zawodowej osób niezatrudnionych / nieaktywnych zawodowo,

2) sprzątanie i utrzymanie  czystości,

3) pielęgnacja terenów zielonych,

4) prace remontowe,

5) prace konserwatorskie,

6) pielęgnacja chorego w domu,

7) rękodzielnicze

8) organizowania spotkań, konferencji, imprez kulturalnych,

9) realizacji zadań zleconych.

Rozdział 3.
Organizacja i zarządzanie

§ 7. 

1. Działalnością CIS kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem CIS nawiązuje i rozwiązuje Burmistrz Miasta.

3. Kierownik działając zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz niniejszym Statutem podejmuje 
decyzję samodzielnie w ramach pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta.

4. Do czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu wymagane jest pełnomocnictwo szczególne 
lub rodzajowe udzielone przez Burmistrza Miasta.

5. Kierownik lub osoba przez niego upoważniona wykonuje czynności z zakresu prawa pracy wobec 
pracowników CIS.

6. Kierownik jest uprawniony do udzielania dalszych pełnomocnictw podległym pracownikom,
w zakresie niewykraczającym poza umocowania udzielone Kierownikowi przez Burmistrza Miasta.

7. Kierownik jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej, w tym wykonywanie określonych 
ustawą obowiązków w zakresie kontroli finansowej.

8. Kierownik sprawuje nadzór nad majątkiem CIS.

§ 8. 

1. Kierownik wykonuje zadania przy pomocy głównego księgowego.

2. Kierownika w czasie jego nieobecności zastępuje wyznaczona osoba w zakresie wynikającym
z pisemnego umocowania przez Kierownika.

3. Główny księgowy działając w ramach przydzielonych przez kierownika zadań ponosi przed nim 
odpowiedzialność za ich realizację i podejmowane decyzje.

§ 9. 

Szczegółowe zasady i tryb działania Centrum Integracji Społecznej określa Regulamin CIS zatwierdzony 
przez Burmistrza.

Rozdział 4.
Kontrola i nadzór

§ 10. 

1. Organem sprawującym nadzór nad CIS jest Burmistrz Miasta.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Burmistrz Miasta jest w szczególności uprawniony do:
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1) określenia kierunków działania CIS,

2) dokonywania oceny pracy Kierownika i działalności CIS,

3) dokonywania oceny prawidłowości wykorzystania środków przeznaczonych na cele Statutowe CIS.

Rozdział 5.
Gospodarka finansowa

§ 11. 

CI S prowadzi gospodarkę finansową jako samorządowy zakład budżetowy zgodnie z zasadami 
określonymi w ustawie o finansach publicznych.

§ 12. 

Podstawą gospodarki finansowej CIS jest roczny plan finansowy, o którym mowa w ustawie o finansach 
publicznych.

§ 13. 

CIS dysponuje oddzielnym rachunkiem bankowym

§ 14. 

CIS sporządza sprawozdania z realizacji zadań reintegracji społecznej i zawodowej.

§ 15. 

Okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.

§ 16. 

Mienie Centrum Integracji Społecznej stanowią środki trwałe, wyposażenie, wartości niematerialne 
potrzebne do realizacji zadań statutowych.

Rozdział 6.
Postanowienia końcowe

§ 17. 

1. Statut CIS nadaje Rada Miasta.

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego nadania.

§ 18. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy powszechnie 
obowiązujące w zakresie prowadzenia Centrum Integracji Społecznej.
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