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Wstep

Niniejsza Koncepcja pracy i organizacji Biblioteki Miejskiej w Ustce na lata 2020-2027
powstata w oparciu o Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Miejskiej w Ustce
przedstawiong w konkursie na dyrektora Biblioteki Miejskiej w Ustce w 2017. Jest jej
zweryfikowang kontynuacja, z uwzglednieniem zmian, ktore zostaty przeprowadzone w
Bibliotece podczas trzyletniego sprawowania przeze mnie funkcji Dyrektora Biblioteki w
latach 2017-2020. Byto to m.in. przeprowadzenie remontéw i zakup nowych regatéw do
pomieszczen bibliotecznych, konwersja danych do nowego programu MAK +,
uporzadkowanie zagadnien zwigzanych z organizacjg pracy, wydajnoscig zespotu - m. in.
nowe, korzystniejsze dla uzytkownikow godziny pracy Biblioteki, likwidacja dziatu
opracowania i gromadzenia zbiordéw - zakres czynnosci tego dziatu wykonujg pracownicy
Czytelni dla Dorostych i Wypozyczalni dla Dorostych, ktorzy jednocze$nie obstugujg
czytelnikow, jak rowniez nawigzanie wspoétpracy z Battyckg Bibliotekg Cyfrowa.

Uszczegodtowienie koncepcji pracy na lata 2020-2027 stanowi¢ bedg roczne plany
pracy Biblioteki.

Planowane dziatania bedg miaty na celu dalsze wzmacnianie roli Biblioteki Miejskiej
w Ustce w Srodowisku lokalnym poprzez zwiekszanie dostepu do literatury, informacji i
wiedzy, aktywizacje spotecznosci lokalnej, rozszerzanie wspotpracy z organizacjami
dziatajgcymi na terenie miasta oraz poprawe infrastruktury Biblioteki - poprzez poprawe
warunkow lokalowych, wdrazanie nowoczesnych technologii w pracy bibliotekarzy i
tworzenie w oparciu o nie oferty edukacyjnej i kulturalnej dla wszystkich grup wiekowych.



Prezentacja Biblioteki

Biblioteka Miejska w Ustce jest samorzgdowg instytucjg kultury, dziatajgcg w obrebie
krajowej sieci bibliotecznej i podlega merytorycznemu nadzorowi Wojewddzkiej Biblioteki
Publicznej w Gdansku.

Organizatorem biblioteki jest Gmina Miasto Ustka.
Biblioteka dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 z
pozn. zm.),

- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.),

- Aktu o utworzeniu (Uchwata nr 11/10/93 Rady Miasta Ustka z dnia 28 stycznia 1993 r. w
sprawie utworzenia samorzgdowej instytucji kultury),

- Statutu Biblioteki,

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 869,
1622, 1649, 2020, Dz. U. z 2020r. poz. 284, 374 z p6zn. zm.).

Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
Dyrektora i zaopiniowany przez Organizatora.

Zasady i warunki korzystania z ustug Biblioteki okreslajg regulaminy jednostkowe kazdego
z dziatéw Biblioteki.

Biblioteka dziata na terenie Ustki od 1947r.
Obecnie w jej sktad wchodzi Biblioteka Gtéwna ul. Kopernika 22 z oddziatami:

* Wypozyczalnig dla Dorostych (dodatkowo punkt biblioteczny w Hotelu Ustka, ul.
Wczasowa 25 w Ustce),

* Czytelnig dla Dorostych wraz z czytelnig internetowg,

+ Oddziatem dla Dzieci i Mtodziezy - wypozyczalnig, czytelnig i czytelnig internetowa.
Gtowny Ksiegowy i Referent sg samodzielnymi stanowiskami podlegtymi Dyrektorowi.

W Bibliotece funkcjonuje stanowisko Inspektora Ochrony Danych.



Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg w ramach posiadanych srodkow
na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej i ustawie o bibliotekach. Samodzielnie gospodaruje
przydzielong i nabytg czescig mienia. Podstawg gospodarki finansowej
biblioteki jest plan finansowy, ustalony przez Dyrektora, z zachowaniem
dotacji Organizatora. Plan dziatalnosci zawiera plan przychodéw i kosztow
oraz w miare potrzeb plan remontéw i inwestycji.

Biblioteka jest finansowana z dotacji podmiotowej Organizatora, a takze z dochoddw
wiasnych, m. in. ustug ksero, sprzedazy ksigzek wycofanych z ksiegozbioru i przekazanych w
darze od czytelnikéw, dotacji celowych, np. dotacji na zakup nowosci wydawniczych z
Biblioteki Narodowe;.

Biblioteka stuzgc zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych, edukacyjnych,
kulturalnych i informacyjnych upowszechnia wiedze i kulture wsréd mieszkancéw Ustki.
Ustugi biblioteki sg ogdlnie dostepne i bezptatne, poza optatami za ustugi kserograficzne.
Biblioteka gromadzi, opracowuje i przechowuje materiaty biblioteczne, udostepnia zbiory
biblioteczne na miejscu i wypozycza na zewnatrz.

Biblioteka Miejska w Ustce wspottworzy zycie kulturalne miasta. Oferta w tym zakresie
obejmuje prowadzenie lekcji bibliotecznych, tematycznych, spotkania autorskie, wystawy,
promocje ksigzek, zajecia dla dzieci i mtodziezy umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan
tworczych, konkursy literackie, plastyczne, Dyskusyjne Kluby Ksigzki dla dzieci, mtodziezy i
dorostych, spotkania promujgce twdrczosc¢ lokalnych artystow.

Niektdre zajecia majg charakter cykliczny, jak np. zajecia literacko- plastyczne dla dzieci (w
kazdy wtorek) i spotkania Klubu Mitosnikow Gier Planszowych “Planszoluby” (co drugi
pigtek). Biblioteka aktywnie wigcza sie w ogdlnopolskie akcje promocji czytelnictwa i
bibliotek jak np. Narodowe Czytanie, Noc Bibliotek, Tydzien Bibliotek. Od wielu lat
organizuje ferie w Bibliotece i spotkania wakacyjne dla mieszkarncow Ustki i turystow.

Pracownicy biblioteki:
* Dyrektor - 1 etat

+ Gtéwna ksiegowa - 0,6 etatu
* Referent ds. administracyjno-kadrowych i IOD - 0,75 etatu

* Bibliotekarze - 7 bibliotekarzy w tym 5 z wyksztatceniem wyzszym.



Zbiory Biblioteki

Na dzient 31 grudnia 2019 r. ksiegozbidr biblioteki wynosit 51559 wolumindéw i 1085 zbioréow
specjalnych (w tym 750 audiobookow). Biblioteka dysponuje takze szeScioma urzgdzeniami
Czytak+, przeznaczonymi do stuchania ksigzek moéwionych dla oséb niewidomych i
stabowidzacych oraz katalogiem ponad 2000 ksigzek w zakodowanym formacie mp3.

Biblioteka prenumerowata 34 tytutéw czasopism.

Przy zakupie zaréwno ksigzek, jak i czasopism biblioteka uwzglednia zapotrzebowanie
czytelnikdbw na dane tytuty.

Z ksiegozbioru do korica 2019 r. aktywnie korzystato 2834 czytelnikéw.

Biblioteka posiada dla uzytkownikdéw 8 stanowisk komputerowych z bezptatnym
dostepem do Internetu.

Biblioteka w zakresie wymiany doswiadczen, wspdlnej organizacji konkursow, imprez i
akcji promujgcych czytelnictwo wspétpracuje m. in. z usteckimi szkotami, przedszkolami,
Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Domem Kultury, Lokalng Organizacjg Turystyczng,
Os$rodkiem Sportu i Rekreacji, Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii, Kinem Delfin,
Centrum Integracji Spotecznej, Miejskg Bibliotekg Publiczng w Stupsku, Gminng Bibliotekg
Publiczng w Kobylnicy.

Analiza SWOT Biblioteki Miejskiej w Ustce

Zidentyfikowanie gtéwnych silnych i stabych stron Biblioteki przy konstruowaniu planu
pracy na lata 2020-2027 pozwoli skoncentrowac sie na wykorzystywaniu atutéw oraz,
ewentualne, w miare mozliwosci, eliminowanie jej stabosci. Taka wiedza pozwala w
sposéb realny planowac dtugofalowe dziatania instytucji w oparciu o zidentyfikowane
szanse w otoczeniu, w miare mozliwosci, unikanie zagrozen.



Mocne strony Biblioteki

Stabe strony Biblioteki

- dobra wspotpraca z wkadzami,

- dobra wspoétpraca z przedszkolami,
szkotami, instytucjami kultury,
stowarzyszeniami dziatajgcymi w miescie,
- pozytywny wizerunek Biblioteki i jej
wiarygodnos¢,

- pozytywna opinia na temat Biblioteki w
Srodowisku lokalnym,

- dobra lokalizacja Biblioteki,

- dogodne godziny otwarcia,

- dobra polityka gromadzenia zbioréw -
ksiegozbior o charakterze uniwersalnym z
wszystkich dziedzin wiedzy,

- ksiegozbior bogaty w nowosci
wydawnicze i regionalia,

- zbiér audiobookdéw,

- biezgce uzupetnianie zbiorow
bibliotecznych, uwzgledniajgce sugestie i
potrzeby czytelnikow,

- wolny dostep do potek,

- ogbélnodostepny i bezptatny dostep do
komputerdw i Internetu,

- dostepny on-line katalog ksigzek i
audiobookodw,

- mozliwo$¢ zamawiania ksigzek przez
Internet,

- aktualna strona internetowa i aktywna
informacja i promocja na Facebooku,

- ciekawa oferta kulturalna dla réznych
grup wiekowych,

- dziatalnos$¢ Dyskusyjnych Klubow Ksigzek i
prowadzenie cyklicznych zajec dla dzieci,
promujacych czytelnictwo,

- realizacja projektéw kulturalnych z
dofinansowaniem zewnetrznym,
promujacych czytelnictwo i Biblioteke,

- umiejetnos¢ wykorzystywania srodkow
pozabudzetowych,

- zaangazowanie personelu w prace,

- doswiadczona i wyksztatcona kadra,

- profesjonalna obstuga uzytkownikéw.

- zbyt mata powierzchnia Biblioteki,

- brak magazynu na ksigzki,

- brak filii bibliotecznej po zachodniej
stronie miasta,

- catkowite niedostosowanie lokalu dla
0s0b ze specjalnymi potrzebami,

- brak pomieszczen do cichej pracy,

- brak przestrzeni do prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej z duzg grupg oséb,
- brak szatni,

- szkodliwe jarzeniowe oSwietlenie,

- brak wiasciwej wentylacji pomieszczen,
klimatyzacji,

- brak zaplecza rekreacyjnego dla
uzytkownikow (np. kawiarenka),

- brak wydzielonego kacika dla maluchéw,
- brak miejsca na ekspozycje
wystawiennicze.




Szanse dla Biblioteki

Zagrozenia dla Biblioteki

- nowy budynek Biblioteki, spetniajacy
wspotczesne standardy, zlokalizowany w
atrakcyjnym miejscu w centrum miasta
szansg na wigczenie Biblioteki w rézne
dziatania kulturalne odbywajgce sie w
przestrzeni miejskiej,

- utworzenie filii Biblioteki po zachodniej
stronie miasta,

- osiggniecie standardu Certyfikatu
Biblioteka +,

- zwiekszenie ilosci zbioréw
multimedialnych,

- stworzenie oferty e-bookdw,

- wieksze dotacje budzetowe oraz
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na
dziatalno$¢ dodatkows,

- dostepnosc¢ funduszy z dtugofalowych
programow finansowania dziatalnosci
bibliotek (programy rzgdowe na rzecz
rozwoju czytelnictwa, udziat wtadz
samorzadowych w programach unijnych na
rzecz kultury - z uwzglednieniem potrzeb
Biblioteki),

- wspotpraca z organizacjami,
stowarzyszeniami i instytucjami kultury w
miescie, szkotami i przedszkolami, innymi
bibliotekami i firmami,

- mozliwos¢ statego podnoszenia
kwalifikacji przez pracownikow,

- kontynuacja metod pracy - zwiekszenie
roli metody projektowo-zadaniowej,

- realizacja dodatkowej oferty dla
uzytkownikow niezwigzanych z
czytelnictwem,

- inicjatywy mieszkancow, chcgcych
wspotpracowac z Bibliotekga,

- rozwéj wolontariatu bibliotecznego,

- wypracowanie i wdrazanie dalszych zmian
w funkcjonowaniu Biblioteki.

- brak mozliwosci zrealizowania projektu
budowy Biblioteki lub adaptacji nowego
wiekszego budynku,

- niekorzystne zmiany w ustawodawstwie,
dotyczgcym kultury (w tym tzw. uwolnienie
zawodu bibliotekarza),

- zmniejszenie budzetu na dziatalnos¢
Biblioteki,

- spadek liczby uzytkownikéw
(spowodowana m. in. nizem
demograficznym, emigracjg ludnosci,
dostepem literatury i prasy w sieci,
popularnoscig urzgdzen mobilnych),

- brak ciekawej oferty dla uzytkownikéw w
kazdym wieku, w tym gtéwnie dla
miodziezy, - brak sSrodkéw na doskonalenie
bibliotekarzy, uczestnictwo w szkoleniach i
konferencjach,

- potaczenie z inng instytucjg kultury,

- zagrozenia zwigzane z infrastrukturg,
brakiem remontéw, wymiany
przestarzatego sprzetu, co uniemozliwia
dtugofalowe planowanie rozwoju
Swiadczonych ustug,

- brak mechanizmdéw motywowania
pracownikow.




Z analizy SWOT wytania sie obraz instytucji o dobrych perspektywach dalszego rozwoju -
Swiadczy o tym przewaga silnych stron nad stabymi oraz szans nad zagrozeniami.
Biblioteka jest mocno osadzona w Srodowisku lokalnym. Wspotpracuje stale z instytucjami
oswiatowymi i pozarzgdowymi w miescie, co znakomicie rokuje jej dalszemu rozwojowi.
Niedostatki wigza sie natomiast w duzym stopniu z brakami w infrastrukturze i
wyposazeniu Biblioteki. Rozwigzanie tych problemdw powinno by¢ potgczone z
rozwijaniem i tworzeniem oferty kulturalnej. Poprawa jakosci dziatah Biblioteki bedzie
wymagata inwestycji nie tylko w twardg infrastrukture, ale réwniez w zespét (poszerzanie i
zdobywanie nowych kwalifikacji oraz biezagca modyfikacja zakresu obowigzkdéw), aby
mozliwy byt rozwdj oferty z zakresu m. in. edukacji pozaszkolnej. Rozwijanie programu
edukacyjnego oraz dziatan informacyjnych zmierzajgce do uwzglednienia w ofercie nowych
grup odbiorcéw bedzie wymagato od bibliotekarzy w wiekszym niz dotychczas stopniu
pracy zespotowe;j.

Misja Biblioteki

Misjg Biblioteki Miejskiej w Ustce jest rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb
czytelniczych i informacyjnych, upowszechnianie kultury z uwzglednieniem optymalnego
wykorzystania zbioréw i nowoczesnych technologii. Rolg Biblioteki jest takze
przygotowanie dzieci do wczesnych kontaktéw z ksigzkg i Bibliotekg, pomoc w rozwijaniu
umiejetnosci samoksztatcenia mtodziezy, ochrona zbioréw oraz promowanie Biblioteki
jako nowoczesnego osrodka informacji, edukacji oraz aktywnosci kulturalnej i lokalne;j.
kaczenie tradycji z nowoczesnoscia.

Wizja Biblioteki

Biblioteka Miejska w Ustce - nowoczesne centrum edukacji, informacji i kultury wspierajace
aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i informacji, dziatan tworczych, zwigzanych z literaturg i
sztuka, przyjazne miejsce spotkan, o waznej roli kulturotwdérczej w miescie.



Obszary rozwoju Biblioteki

. ORGANIZACIA

Cel: Budowanie marki - rozpoznawalnosc Biblioteki

Sposoby realizacji: prowadzenie dziatan marketingowych i rzeczniczych majacych na celu
promowanie dziatalnosci Biblioteki

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: dyrektor, pracownicy Biblioteki

Zasoby potrzebne do realizacji: uaktualniana strona www, zgodna z Ustawg o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,
profile spotecznosciowe, wspétpraca z lokalnymi mediami, organizowanie spotkan
promujgcych Biblioteke, dbanie o wizerunek zewnetrzny, plakaty, ulotki, banery

Termin realizacji zadania: na biezgco

Spodziewane rezultaty: Biblioteka rozpoznawalna w Srodowisku oraz pozytywnie
postrzegana przez uzytkownikdéw, pozyskanie nowych przyjaciét Biblioteki, poszerzenie
oferty wspotpracy z instytucjami i stowarzyszeniami w miescie

Cel: Polityka zatrudnienia

Sposoby realizacji: kontynuacja sprawdzonych metod pracy - wiekszy udziat metod
projektowo-zadaniowych, szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne pracownikéw, wprowadzanie
zmian w strukturze organizacyjnej, dostosowujgcych Biblioteke do nowych zadan i
zmieniajacych sie potrzeb

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: dyrektor, dziat kadr

Zasoby potrzebne do realizacji: srodki finansowe na szkolenia, organizowanie réznych
form zdobywania wiedzy i umiejetnosci dla bibliotekarzy, godziny wewnetrzne

Termin realizacji zadania: na biezgco

Spodziewane rezultaty: fachowa obstuga czytelnika i organizacja imprez kulturalnych,
integracja personelu we wspdlnych dziataniach, zwiekszona motywacja pracownikow,
stworzenie oferty adekwatnej do potrzeb lokalnego srodowiska



Il INWESTYCJE

Cel: Wyprowadzenie Biblioteki z wynajmowanego lokalu spotdzielczego, o zbyt
matej powierzchni
Sposoby realizacji: budowa nowej Biblioteki lub adaptacja budynku o wiekszej

powierzchni uzytkowej - dostosowane do obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
senioréw, matek z dzie¢mi

Odpowiedzialnos$¢ za realizacje: Organizator Biblioteki, dyrektor

Zasoby potrzebne do realizacji: Srodki finansowe, dofinansowanie zewnetrzne na
budowe nowej Biblioteki lub na dostosowanie do prowadzenia dziatalnosci biblioteczne;
nowego wiekszego lokalu

Termin realizacji zadania: zalezny od posiadanych srodkéw finansowych Organizatora

Spodziewane rezultaty: lepsze warunki lokalowe pozwolg na petniejsze wykorzystanie
potencjatu Biblioteki i jej pracownikdw, znacznie zwiekszy sie liczba uzytkownikow
Biblioteki, dostepnosc¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Cel: Dostosowanie obecnych pomieszczen do standardow bibliotecznych (w
przypadku braku rokowan na przeprowadzke)
Sposoby realizacji: gruntowny remont obecnego lokalu - m. in. wymiana instalacji

elektrycznej, osSwietlenia, remont podtdg, montaz rolet zaciemniajgcych, montaz windy
zewnetrznej dla czytelnikow

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: Organizator Biblioteki, dyrektor

Zasoby potrzebne do realizacji: Srodki finansowe, zgoda witasciciela lokalu na planowane
zmiany, dofinansowanie zewnetrzne na remont lokalu i montaz windy

Termin realizacji zadania: zalezny od posiadanych srodkéw finansowych Organizatora i
pozyskania srodkéw zewnetrznych

Spodziewane rezultaty: zwiekszenie dostepnosci (réwniez dla oséb ze specjalnymi
potrzebami) i sprawniejsze korzystanie z ustug Biblioteki, zwiekszenie liczby uzytkownikéw
Biblioteki
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Cel: Utworzenie filii Biblioteki po zachodniej stronie miasta

Sposoby realizacji: budowa lub adaptacja budynku na potrzeby dziatalnosci filii i jej
wyposazenie

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: Organizator Biblioteki, dyrektor
Zasoby potrzebne do realizacji: srodki finansowe, dofinansowanie zewnetrzne

Termin realizacji zadania: zalezny od posiadanych srodkéw finansowych Organizatora i
pozyskania srodkow zewnetrznych

Spodziewane rezultaty: zwiekszenie dostepnosci do zasobdw bibliotecznych i oferty
kulturalnej Biblioteki dla mieszkancéw rozwijajgcej sie zachodniej czesci miasta

|1l. ZAGADNIENIA MERYTORYCZNE

Cel: Doskonalenie zawodowe pracownikow

Sposoby realizacji: ustawiczne doksztatcanie, udziat w kursach i szkoleniach, wymiana
doswiadczen z innymi bibliotekarzami

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: dyrektor, dziat kadr, pracownicy Biblioteki

Zasoby potrzebne do realizacji: sSrodki finansowe na szkolenia, warsztaty, potencjat
wiasnych pracownikow

Termin realizacji zadania: na biezgco

Spodziewane rezultaty: podniesienie kompetencji pracownikéw przetozy sie na
urozmaicenie oferty i poprawe jakosci ustug

Cel: Selekcja ksiegozbioru

Sposoby realizacji: praca komisji ds. selekcji ksiegozbioru - sukcesywne wycofywanie
ksigzek zniszczonych, zdezaktualizowanych, wieloegzemplarzowych i nieczytanych zgodnie
z zaleceniami Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gdansku i wytycznymi
Instytutu Ksigzki

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: dyrektor, bibliotekarze
Zasoby potrzebne do realizacji: kadra biblioteczna, transport makulatury do PSZOK
Termin realizacji zadania: biezgca praca

Spodziewane rezultaty: znaczna poprawa jakosci ksiegozbioru
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Cel: Podnoszenie jakosci zbiorow bibliotecznych

Sposoby realizacji: zakup nowosci wydawniczych, w tym audiobookdw, wprowadzenie
oferty ksigzek elektronicznych (dostepu do e- bookéw) z uwzglednieniem oczekiwan
czytelnikow, promocja literatury wysokiej, znaczacej dla dziedzictwa kulturowego

Odpowiedzialnos$¢ za realizacje: dyrektor, bibliotekarze

Zasoby potrzebne do realizacji: zwiekszenie wysokosSci dotacji Organizatora na zakup
ksigzek we wszystkich formatach, udziat w programie MKiDN “Zakup nowosci
wydawniczych do bibliotek publicznych”

Termin realizacji zadania: biezgca praca

Spodziewane rezultaty: aktualizacja zbioréw bibliotecznych, rozbudowa kolekgji,
zwiekszenie liczby czytelnikow, kreowanie gustow czytelniczych

Cel: Opracowanie komputerowe i cyfrowe dziatu Regionalia

Sposoby realizacji: skanowanie i opracowanie materiatéw bibliotecznych dotyczacych
regionu, wspotpraca z Battyckg Bibliotekg Cyfrowg

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: dyrektor, bibliotekarze
Zasoby potrzebne do realizacji: kadra biblioteczna
Termin realizacji zadania: biezgca praca

Spodziewane rezultaty: zwiekszenie dostepnosci do informacji o regionie, biezaca
cyfryzacja na potrzeby udostepniania lokalnego dostarczy materiatu do otwartej prezentacji
zasobow w sieci w przysztosci, zgodnie z przepisami prawa autorskiego

Cel: Zwiekszenie dostepnosci ustug bibliotecznych

Sposoby realizacji: stworzenie dostepu do bezprzewodowego Internetu na terenie
Biblioteki i nieodptatne udostepnianie uzytkownikom, wprowadzenie ustug z
wykorzystaniem urzadzern mobilnych, podtrzymanie oferty darmowego Internetu na
stanowiskach stacjonarnych

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: dyrektor, bibliotekarze, informatyk

Zasoby potrzebne do realizacji: sSrodki finansowe na utworzenie dodatkowej sieci
internetowej i jej zabezpieczenie

Termin realizacji zadania: w zaleznos$ci od posiadanych srodkéw finansowych

Spodziewane rezultaty: zmiana wizerunku Biblioteki jako nowoczesnego centrum
informacji, korzystajgcego z najnowszych technologii, uatrakcyjnienie oferty Biblioteki,
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ktéra ma wptyw na rozwoj spoteczenstwa informacyjnego, zwiekszenie dostepu do
informacji i wiedzy

Cel: Automatyzacja procesu wypozyczen

Sposoby realizacji: odpowiedni opis ksigzek, kody kreskowe na oktadkach ksigzek
Odpowiedzialnos¢ za realizacje: bibliotekarze

Zasoby potrzebne do realizacji: kadra biblioteczna

Termin realizacji zadania: biezgca praca

Spodziewane rezultaty: sprawna obstuga czytelnika, czas na melioracje ksiegozbioru,
przygotowywanie i realizacje projektow kulturalnych i oferty spotkan edukacyjnych

V. EDUKACJA | KULTURA

Cel: Biblioteka miejscem spotkan dla roznych grup wiekowych

Sposoby realizacji: organizowanie spotkan autorskich, prelekcji, wystaw, recitali,
konkurséw czytelniczych, cyklicznych imprez bibliotecznych, kampanii i akcji promujgcych
czytelnictwo, promocja twoérczosci lokalnych twoércéw, udziat w ogdlnopolskim Tygodniu
Bibliotek, Nocy Bibliotek, Narodowym Czytaniu, prowadzenie zajec biblioterapeutycznych,
organizacja bezptatnych szkolen i kurséw dla mieszkancéw, odpowiadajgcych ich
potrzebom

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: dyrektor, pracownicy Biblioteki

Zasoby potrzebne do realizacji: zwiekszenie dotacji Organizatora, pozyskiwanie sSrodkéw
zewnetrznych - programy ministerialne, granty fundacji wspierajgcych kulture itp.

Termin realizacji zadania: biezgca praca

Spodziewane rezultaty: zwiekszona liczba czytelnikow i uzytkownikéw Biblioteki, dotarcie
do nowych odbiorcéw kultury, poprawa wizerunku Biblioteki jako miejsca przyjaznego
mieszkaricom i jej znaczenia w kulturotwérczej roli w miescie, promocja Biblioteki,
ksztattowanie mody na czytanie

Cel: Stworzenie Klubu Malucha

Sposoby realizacji: organizowanie spotkan i zabaw dla maluchéw i ich rodzicéw - gtéwnie
dzieci nieuczeszczajacych do ztobka i przedszkola oraz niepracujacych rodzicow

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: dyrektor, pracownicy Biblioteki
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Zasoby potrzebne do realizacji: oddzielne pomieszczenie przystosowane do matego
odbiorcy i sSrodki finansowe na wyposazenie: odpowiednie meble, zabawki, plansze
edukacyjne itp.

Termin realizacji zadania: warunkowany przeniesieniem Biblioteki do nowego budynku o
odpowiednim metrazu

Spodziewane rezultaty: pozyskanie nowych czytelnikéw, wyksztatcenie nawyku czytania i
regularnego odwiedzania Biblioteki przez nowe pokolenie czytajgcych ludzi

Cel: Stworzenie oferty dla mtodziezy

Sposoby realizacji: kontynuacja i realizacja atrakcyjnej oferty skierowanej do mtodziezy,
pozwalajgcej na rozwijanie pasji i zainteresowan oraz wypetniajgcej czas wolny, inicjowanie
nowych akcji proczytelniczych dla tej grupy wiekowej

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: dyrektor, pracownicy Biblioteki

Zasoby potrzebne do realizacji: komputery, drukarki 3D, tablety, Srodki zewnetrzne na
dziatalnos$¢ dodatkowg

Termin realizacji zadania: zajecia cykliczne

Spodziewane rezultaty: wzrost umiejetnosci mtodych ludzi, stworzenie miejsca otwartego
i przyjaznego dla mtodziezy, wzmocnienie wizerunku Biblioteki i bibliotekarza w oczach
mitodego odbiorcy kultury, atrakcyjna oferta spedzania wolnego czasu

Cel: Zapobieganie e-wykluczeniu informacyjnemu osob starszych

Sposoby realizacji: warsztaty z podstaw obstugi komputera i Internetu, skutecznego i
efektywnego wyszukiwania informacji

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: pracownicy Biblioteki, informatyk

Zasoby potrzebne do realizacji: potencjat pracownikéw, uaktywnienie wolontariatu
mtodziezowego

Termin realizacji zadania: zajecia cykliczne zgodnie z zainteresowaniem grupy docelowej

Spodziewane rezultaty: podniesienie kompetencji informacyjnych senioréw, integracja
miedzypokoleniowa

Cel: Wspotpraca z innymi instytucjami i stowarzyszeniami oraz osobami/grupami
tworczymi

Sposoby realizacji: wspdlna organizacja imprez, inspirowanie wspoétpracy w tym zakresie,
pozyskiwanie nowych partneréw, kontynuacja wspoétpracy ze szkotami i przedszkolami
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Odpowiedzialnos¢ za realizacje: dyrektor, pracownicy Biblioteki
Zasoby potrzebne do realizacji: potencjat pracownikéw
Termin realizacji zadania: praca biezaca

Spodziewane rezultaty: zaciesnienie wspoétpracy z innymi instytucjami, co wptynie na
jakosc i zasieg oferty kulturalnej w miescie

Cel: Dziatania edukacyjne z zakresu edukacji regionalnej i morskiej

Sposoby realizacji: prowadzenie spotkan z lokalnymi tworcami, zajec i lekgji bibliotecznych
dla szkét na temat historii najblizszej okolicy, wystaw tematycznych

Odpowiedzialnos¢ za realizacje: dyrektor, pracownicy Biblioteki
Zasoby potrzebne do realizacji: potencjat pracownikéw i lokalnego srodowiska
Termin realizacji zadania: stata oferta Biblioteki

Spodziewane rezultaty: wzrost zainteresowania regionem, poczucia tozsamosci z
miejscem pochodzenia



